CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHERO BORQUEZ SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL D
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL GORIERNO DEL ESTADCO LIBRE
SOBERANO DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR S
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA, ASISTIDO PCR
ANA LUCIA HILL MAYORAL, SECRETARIA DE GOBERNACION, MELITON LOZANO PEREZ
SECRETARIO DE EDUCACION Y MARIA TERESA CASTRO CORRO, SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLAOGICA BILINGUE
INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO,

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ‘U
TECAMACHALCO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, [
REPRESENTADAS RESPECTIVAMENTE POR SUS RECTORES y ENCARGADA DE RECTORIA , ERIKA
TORRES SANCHEZ, FIACRO LUIS TORREBLANCA COELLO, MARGARITO BARBOZA CARRASCO,
JORGE ALFONSO MARTAGON MIRON, MIGUEL ANGEL CELIS FLORES, MARIA LUISA JUAREZ

QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES’DENOMINARA COMO “LAS PARTES", CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

HERNANDEZ, NADIA VIANNEY HERNANDEZ CARREON Y ALTAGRACIA CARRILLO PARRA, A & :

ANTECEDENTES
N

1.- “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

clausula Segunda de este instrumento, en los cudles convinieron en aportar cada una el 50%

Creacidn, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en Id \ l

UNIVERSIDADES" se crean como organismos pUblicos descentralizados del Gobierno del
Estado de Puebla, con personalidad juridica y pafrimonio propio, integradas al Subsistema de

(cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacidn autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES".
2,- Por Ley y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Puebla, “LAS

educacion superior “Tecnoldgico”.

3.- Con fecha 7 de enero de 2021, “LAS PARTES", suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros para la Operaciéon de las Universidades Tecnoldgicas del 9
Estado de Puebla, para el gjercicio fiscal 2021, en lo sucesivo “EL CONVENIO"”, mediante el
cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero o “LAS UNIVERSIDADES" o fin

de confribuir con su operacidn, por la cantidad de $591,602,178.00{Quinientos noventa y un
millones, seiscientos dos mil ciento setenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

En la clausula Segunda de “EL CONVENIO”, se establecid que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADQ", acuerdan asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos fmcmmer;_(fjg
para su operacion durante el ejercicio fiscal 2021, de acuerdo con el calendario
ministraciones contenido en su Anexo Unico y que forma parfs integrante del mismo,
conforme a lo siguiente: ‘2
Pga 1 de?

V\K




l_

Universidad:

Presupuesto

Federal 50% |

Estatal 50% Total

| Universidad Tecnolégica BilingUe
Internacional Y Sustentable de

Puebla $6,112,335.00 | $6,112,335.00 | $12,224,670.00 |
Universidad Tecnoldgica de i '
| Huejotzingo $47,722,376.00 | $47,722,376.00 | $95,444,752.00 4
Universidad Tecnolégica de
IzOcar de Matamoros | $31,501,705.00 | $31,501,705.00 | $63,003,41 0.0Cf
Universidad Tecnolégica de | ' 1
Oriental $9,485,035.00 $9,485,035.00 | $18,970,070.00
Universidad Tecnologica de
Puebla $86,797,839.00 | $86,797.839.00 | $173,5%95,678.00 |
Universidad  Tecnolégica de '
 Tecamachalco . $43,929,554.00 | $43,929,554.00 | $87,859,108.00
Universidad Tecnologica de | i
| Tehuacdan $31,396,800.00 | $31,396,800.00 | $62,793,600.00
| Universidad  Tecnoldégica de
Xicotepec de Judrez $38,855,445.00 I $38,855,445.00 | $77.710,8%0.00
Total $295,801,089.00 | $295,801,089.00 | $591,602,178.00 |

Asimismo, en la cldusula Décima Cuarta de “EL CONVENIO”, se establecid que surtiria sus
efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2021. Podrd ser
adicionadoe o modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos vy

lineamientos que lo regulan.

l.- De “LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccidn |, 26 y 38 de la Ley
Orgdnica de la Administracién PUblica Federal, es una dependencia de la Administracion
PUblica Centralizada, la cual tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y de |os municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérguez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe
el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccidén IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

DECLARACIONES

1.3.- Que denfro de su estructura orgdnica cuenta con la Direccidn General de Universidades
Tecnolégicos vy Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la gue de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones:
proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el
desarrollo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion
superior con programas educativos afines ala ensenanza tecnoldgica y politécnica, asi conmo
para el cumplimiento de sus objetivos; promover el disefo, desarrollo e innovacion curricult

de programas académicos, planes y programas de estudio, materiales educativos e
instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacién de dipo superior que imparten

las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como propordion

a estas asistencia
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académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del
marco de las normas aplicables, la adecuacién de la estructurg orgdnica y la actualizacion
normativa de las instituciones a que se refiere este articulo: coordinar, de conformidad con los
convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, el funcionamiento y operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas;
supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas académicos, asi como los de conftrol
escolar, administracién, vinculacién e investigacién, o cargo de las wuniversidades
tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnoldgic

y politecnicas, un sistema integral de informacién académica: establecer, en coordinacio
con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para £l
control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, v
gestionar los apoyos necesarios para la operacién de las universidades tecnolégicas vy
politécnicas ante las unidades administrativas de ia Secretaria y demds dependencias y
entidades de la Administracién PUblica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 34, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIll, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades
federativas y de los municipios concurrirdn v se coordinardn, en el @mbitc de sus
competencias, para garantizar la prestacién del servicio de educacion superior en todo el
territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las gue se refieren los
articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades educativas federal y de las
entidades federativas, de manera concurrente, enfre otras, las atribuciones siguientes:
impulsar y apoyar la celebracion de convenios v acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar suimpacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y a
realizacion de proyectos entre las instituciones de educacién supetior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion
de recursos a las instiftuciones puUblicas de educacién superior, v que el desarrollo de la
educacién superior en el tferritorio nacional se realizard mediante la coordinacién y
programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las autoridades
educativas federal, de las entidades federativas y de fos municipios, con fa participacién
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién
superior, enlos términos y conforme alas instancias y disposiciones que se establecen en dicha
Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, pérrafos primero y segundo, 65, pdrrafo Ultimo,
y 67, fracciones V y VI, dispone que la Federacion vy las entidades federativas concurrirdn en
el cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del
mandato de obligatoriedad de la educacién superior y al principio de gratuidad en la
educacién en términos de lo establecido en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado para el financiamiento de las
instituciones publicas de educacién superior se considerard las necesidades nacionales,
regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, fransparencia, rendicién de cuentas vy fiscalizacién
que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacidn PUblica y las autoridades educativas
de las entidades federativas establecerdn procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de maneta
gradudl las aportaciones paritarias estatales respecto alos recursos federales que se destinen
a las instifuciones de educacidn superior de las entidades federativa Y due en el gjercicio de
los recursos pard el financiamiento de la educacion superior, ademds de{observorlo previsto

I
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por las disposiciones legales aplicables, los recursos piblicos que reciban las instituciones
publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia, responsabilidad y
transparencia, a fravés de procedimientos que permitan larendicién de cuentas y el combate

ala corrupcidn, y que el gjercicio del gasto pUblico de las instituciones pUblicas de educacién
supetrior estard sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su
normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficccio,/
economia, fransparencia, rendicién de cuentas y honradez. /

l..- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO™", para contribuir al mejoramiento defla
calidad, la pertinenciaq, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio
de la educacioén superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo
de las actividades que le han sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2021, ha ,N
concluido que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan
en el presente convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su |/
presupuesto autorizado correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa * %\
presupuestario; U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefala como su domicilio el ubicado en la y
calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacién '
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “"EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.- Que el Estado de Puebla es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucidn

\I
Politica de fos Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Consfitucién Politica del Estado Libre y \

Soberano de Puebilao.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento en términos de lo dispuesto por los articulos 70, 79, 82 y 83 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 8, 9 parrafo primero, 10, 13 pdrrafo
primero, 19, 30, fraccién lll, 31, fracciones |, Iy Xlll, 32, fracciones Iy XXXIIl, 33, fraccidén IV, 44,
fracciones |, XXXl y XL, Septimo y Noveno Transitorios de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla; 3, 5, fraccion |, 14, 16, fraccidn XXIV del Reglamento Interior de
la Secretaria General de Gobierno ; 2, 3 fraccion Xll y 11 fraccidn VIl del Reglamento Interior
de la Secretaria de Planeacidn y Finanzas, y 3, 5, fraccion |, 14 y 16 fraccién IV y XLVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn.

.l3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la }
participacion del Gobierno Federal, en €l marco de la coordinaciéon de acciones de los dos

niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrolic econdmico y social de la entfidad.

ﬂ

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presenM
convenio en su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2021. —_—

11.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado eryAvenida
14 oriente, niumero 1204, Col. Barrio El Alto, “"Casa Aguayo”, C.P 722?), en la Qiudad de ?

Puebla, Estado de Puebla. T %
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.- De “LAS UNIVERSIDADES";
I1.1.- Universidad Tecnolégica Bilingie Internacional y Sustentable de Puebla

a) Que la Universidad Tecnolégica Bilingle Internacional y Sustentable del Estado d
Puebla es un Organismo PUblico Desceniralizado del Gobierno del Estado, ¢ f
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en/el /
articulo 1° del Decreto por el que crea la Universidad Tecnoldgica BilingUe Internacional
y Sustentable de Puebla, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Puebilq, el dia 27 de junio del 2016.

b) Que de acuerdo a su Decreto por el que crea la Universidad Tecnoldgica BilingUe |
Internacionaly Sustentabie de Puebla tiene por objeto: Ofrecer educacion tecnoloégica lf
de tipo superior que forme técnicos superiores universitarios con un sentido innovador |
que, incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus
conocimientos d la solucion creativa de problemas que se presenten en su regidnoen U
el Estado; Redlizar investigacién cientifica y tecnoldgica que coadyuve al constante
mejoramiento econdmico, social y cultural; que permita elevar la calidad de vida de
la comunidad, asi como a impulsar la produccién industrial y de servicios de Ia regién;
Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados
del nivel Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de —
ingenieria, licenciatura o posgrado. Para que la Universidad pueda ofrecer programas \
de confinuidad de estudios, los cuales operardn con base en los requisitos y el modelo x
pedagoégico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacién \)
PUblica, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior v por conducto de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 Fraccidn | del Decreto
por el que cred la Universidad Tecnoldgica Bilingle Internacional y Sustentable de
Puebla, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presen’re\
Puebla, el dia 27 de junio del 20146.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Bulevard Audi Surs/n, Colonia Ciudad Modelo, C. P. 75010, Ciudad de San José Chiapa,
Estado de Puebla.

lI.2.- Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

St

d) Que la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo es un Organismo Péblico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la
Universidad Tecnoldégica de Huejotzingo, publicada en el Periddico Oficial d
Gobierno Consfitucional del Estado de Puebla, el dia 28 de diciembre de 1998
reformado y adicionado mediante Decreto, publicado en el mismo medio €l dia 28 de

agosto del 2009. g //I
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b) Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo tiene por objeto: Ofrecer educacidn tecnolégica de tipo superior que
forme Técnicos Superiores Universitarios con un sentido innovador que, incorporados a
los avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la
solucion creativa de problemas que se presenten en su region; Redlizar investigacién
cientffica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social
y cultural y permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asl como a impulsar |
produccidn industrial y de servicios de la region; Contribuir a ampliar la cobertura ds
servicios educativos de tipo superior, en el drea de la cienciay la tecnologia; Desarrol
programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la cultfra
cientifica, tecnoldgica y humanistica, estatal, nacional e internacional; Vincular los
aprendizajes cientificos y tecnoldgicos con los sectores pUblico, social y privado parg
apoyar el desarrollo econdmico y productive de la regidn v del Estado; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados  del nivel ]r
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Insfituciones de
Educacidn Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
licenciatura. Para que “LA UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continuidad de
estudios, los cuales operardn con base en los requisitos y el modelo pedagodgico,
académico y administrativo aprobado por “LA SECRETARIA”, a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 Fraccidén | del Decreto
que cred la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el dia 28 de diciembre de 1998 vy
reformado y adicionado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 28 de

& “l:
(

vy \.]
agosto del 2009, '
d) Que para efectos del presente instrumento sefidla como domicilio el ubicado en el

\

Camino Real a San Mateo s/n, C. P. 74149, Ciudad de Santa Ana Xamimilulco, Estado
de Puebla.

I11.3.- Universidad Tecnoldgica de Iz0car de Matamoros

a) Que la Universidad Tecnolégica de lz0car de Matamoros es un Organismo PUblico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de lzdcar de Matamoros, publicada en el Periddico Oficial del \
Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el dia 6 de marzo de 1998 vy reformado j
y adicionado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 28 de agosto del ;
2009.

b) Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de lzicar de }
Matamoros tiene por objeto: Ofrecer educacion tecnolégica de tipo superior que
forme Técnicos Superiores Universitarios con un sentido innovador que, incorporados a |
los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos g,kf‘/
solucién creativa de problemas que se presenten en su regién; Realizar investigaciér—
cientifica y tecnoldgica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social /
y cultural y permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como g/dmpulsar la

bertura de
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servicios educativos de tipo superior, en el drea de la ciencia y la tecnologia; Desarrollar
programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la cultura
cientifica, tecnelégica y humanistica, estatal, nacional e internacional; Vincular los
aprendizgjes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para 7
apoyar el desarrollo econdmico y productive de la regién v del Estado; Ofrecer P
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel /4
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico d
licenciatura. Para gue “LA UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continuidad de
estudios, los cuales operardn con base en Ios requisitos y el modelo pedagdgico,
académico y administrativo aprobade por "LA SECRETARIA", a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente |
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 Fraccidn | del Decreto |
gue crea la Universidad Tecnolégica de Izicar de Matamoros, publicada en el
Periddico Oficial de! Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el dia é de marzo
de 1998 y reformado y adicionado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el
dia 28 de agosto del 2009.

o

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en
Prolongacion Reforma, No. 168, Colonia Barrio Santiago Mihuacdn, C. P. 74420, Ciudad
de lzicar de Matamoros, Estado de Puebla.

Ifl.4.- Universidad Tecnolégica de Oriental

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Criental es un Organismo PUblico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, de | \
conformidad con lo establecido en el arficulo 1° del Decreto por virtud del cual crea el 5.7,
Organismo  Publico Descentralizado denominade “Universidad Tecnolégica de
Oriental”, publicada en el Periddico Oficial del Gobiermno Constitucional del Estado de |
Puebla, el dia 10 de noviembre del 2008 y reformado y adicionado mediante Decreto,
publicado en el mismo medio el dia 28 de agosto del 2009.

b} Que de acuerdo a su Decreto por virtud del cual crea el Organismo PUblico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Criental” tiene por objeto:
Ofrecer educacion tecnolégica de tipo superior que forme Técnicos Superiores
Universitarios con un sentido innovador que, incorporados d los avances cientificos y
tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de
problemas que se presenten en su region; Redlizar investigacidon cientifica y
tecnologica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social y cultural;
gue permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la
produccion industrial y de servicios de la regidon; Contribuir a ampliar la cobertura de
servicios educativos de tipo superior en el drea de la ciencia y la tecnologia; Desarrollar
programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la cultu
cientifica, tecnolégica y humanistica, a nivel Estatal, Nacional e Internacional; Vinculdr .
los aprendizajes cientificos y tecnoldgicos con los sectores publico, social y privado /
para apoyar el desarrollo econdmico y productivo de lar, giggy del Estado; Ofrecer /

programas de continuidad de estudios para sus egresados ra egresados del nivel
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Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
licenciatura. Para que “"LA UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continuidad de
estudios, los cudles operardn con base en los requisitos y el modelo pedagégico,
académico y administrativo aprobado por “LA SECRETARIA", a fravés de Ia
Subsecretariac de Educacién Superior y por conducto de la Direcciéon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presepfe {
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 Fraccién | del Decfeto /
por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentfralizade denominado
“Universidad Tecnologica de Oriental”, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Puebla, el dia 10 de noviembre del 2008 y reformado v
adicionado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 28 de agosto del
2009. %] i

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Prolongacion de la 37 Norte No. 3402, Colonia Centro, C. P. 75020, Ciudad de Oriental,
Estado de Puebla.

/
|
|
v

P
lIl.5.- Universidad Tecnolégica de Puebla \ -
\:

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Puebla es un Organismo PUblico Descentralizado
del Gobierno del Estado, con personalidad Juridica y Patrimonio Propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que expide la Ley que \
Crea la Universidad Tecnoldgica de Puebla, publicada en el Periddico Oficial del \
Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el dia 8 de noviembre de 1994 vy \
reformado y adicionado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 28 de
agosto del 2009.

objeto: Impartir educacion tecnolégica de nivel superior, para formar Técnicos
Superiores Universitarios que hayan egresado del bachillerato, aptos para la aplicaciéon
de conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con un sentido de innovacién y
la incorporacion a los avances cientificos y tecnoldgicos; Realizar investigacion en las
dreas de su competencia que se fraduzca en aportaciones concretas que contribuyan
al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién industrial y de servicios vy a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad; Desarrollar programas de apoyo
tecnico en beneficio de la sociedad; Promover la cultura tecnoldgica, cientifica y
humanistica estatal, nacional e internacional; Desarroliar funciones de vinculacién cg
los sectores publico, privado y social para contribuir con el desarrolto de la comunidad;
Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Insfituciones de Sl
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
licenciatura. Para que “LA UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continuidad de
estudios, los cuales operardn con base en los requisitos vy el modelo pedagdgico,
académico y administrativo aprobado por “LA SECRETARIA", a tra¥és de o

Subsecretaria de Educacidon Superior y por conducto dg& la Direcciéon Aeneral de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas.
y \K \ O Pég@ 87

b) Que de acuerdo a su Ley que Crea la Universidad Tecnoldgica de Puebla tiene porQ\ '




¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articule 11 del Ley que Crea la
Universidad Tecnoldgica de Puebla, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
Consfitucional del Estado de Puebla, el dia 8 de noviembre de 1994 y reformado vy
adicionado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 28 de agosto del
2009.

d) Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicado en
Antiguo Camino a la Resurreccidn No. 1002-A, Colonia Zona Industrial Oriente, C.
72300, Ciudad de Puebla, Estado de Puebla. {

lll.6.- Universidad Tecnolégica de Tecamachalco

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tecamachalco es un Organismo Publico /
Descentralizadoe del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la M
Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el dia 4 de julic de 1997 y reformado v
adicionado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 28 de agosto del 'L
2009.

L}

tiene por objeto: Ofrecer educacién tecnoldgica de tipo superior que forme Técnicos
Superiores Universitarios con un sentido innovador gue, incorporados a los avances
cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucidn
creativa de problemas que se presenten en su region; Realizar inves’rigocién cientifica N\

y tecnoldgica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social y cul’rurol .
y permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar a1\
produccién industrial y de servicios de la reglon Contribuir o ampliar la cobertura de \&)

b) Que de acuerdo asu Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco ‘S}

servicios educativos de tipo superior, en el drea de la ciencia y la tecnologia; Desarrollar \
programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la culturg
cientifica, tecnoldgica y humanistica, estatal, nacional e internacional; Vincular log
aprendizgjes cientificos y tecnologicos con los sectores publico, social y privado para
apoyar el desarrollo econdmico y productivo de la region y del Estado; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de
Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de :
licenciatura. Para que “LA UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continvidad de \
estudios, los cuales operardn con base en los requisitos y el modelo pedagdgico, )
académico vy administrativo aprobado por “LA SECRETARIA”, a ftravés de o
Subsecretaria de Educacidn Superior y por conducto de la Direccion General
Universidades Tecnoldgicas y Politecnicas.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente 9
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 Fraccidn | del Decreto
que crea la Universidad Tecnolégica de Tecamachalco, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el dia 4 de julio de 1997 y

reformado y adicionado mediante Decreto, publicado en e mismo medio gl dia 28 de _/_]
agosto del 2009.
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d) Que para efectos del presente insfrumento sefiala como domicilio el ubicado en la
Avenida Universidad Tecnoldgica, No. 1, Colonia Barrio La Vilita, C. P. 75483, Ciudad
de Tecamachalco, Estado de Puebila.

l1.7.- Universidad Tecnolégica de Tehuacdn

del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, de

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tehuacdn es un Organismo PUblico Descen’rrolizodo/

conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organism
PUblico Descentralizade del Gobierno del Estado de Puebla, denominado “Universida
Tecnoldgica de Tehuacdn”, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Pueblq, el
dia 14 de enero del 2011.

b) Que de acuerdo a su Decreto gue crea el Organismo Publico Descentralizado del
Gobiemo del Estado de Puebla, denocminado "Universidad Tecnoldgica de Tehuacén”
tiene por objeto: Ofrecer programas de educacion de fipo superior con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de
egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion
de conocimientos y la solucidn de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de
contfinuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacidn Superior que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura.,

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 Fraccidon | del Decreto
que creda el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla,
denominado “Universidad Tecnologica de Tehuacdn”, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el dia 14 de enero del 2011.

d) Que para efectos del presente instfrumento sefala como domicilio el ubicado en
Prolongacion de la 1 SurNo, 1101, C, P, 75859, Ciudad de San Pablo Tepetzingo, Estado
de Fuebla.

1I1.8.- Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la
Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el dia 7 de agosto del 2002 y reformado
y adicionado mediante Decreto, publicado en el mismo medioc el dia 28 de agosto del
2009.

Xicotepec de Judrer tiene por objeto: Ofrecer educacién superior tecnologica, g

/

b) Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de ’

forme Técnicos Superiores Universitarios con un sentfido innovador que, incorporados
los avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la
soIUC|on creativa de probiemos gue se presenten en sure |on Redlizar i in es’ngaaon

BN




y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como impulsar
la produccion industrial y de servicios de la regidn; Contribuir a ampliar la cobertura de
servicios educativos de tipo superior, en el drea de la cienciay la tecnologia; Desarrollar
programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la cultura
cientifica, tecnolégica y humanistica, a nivel Estatal, Nacional e Internacional; Vincular
los aprendizajes cientificos y tecnoldgicos con los sectores publico, social y privado
para apoyar el desarrollo econdmico y productivo de la regidn y del Estado; Ofrecer
programas de confinuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico {
licenciatura. Para que “LA UNIVERSIDAD"” pueda ofrecer programas de continuidadde
estudios, los cuales operardn con base en los requisitos v el modelo pedagégico,
académico y administrativo aprobado por “LA SECRETARIA”, a ftravés de Ia
Subsecretaria de Educacion Superior v por conducto de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. [/

f
c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 Fraccidn | del Decreto
gue crea la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, publicada en el
N/
IX

Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el dia 7 de agosto
del 2002 y reformado vy adicionado mediante Decretfo, publicado en el mismo medio
el dia 28 de agosto del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefdla como domicilio el ubicado en [a
Avenida Universidad Tecnoldgica, No. 1000, Colonia Tierra Negra, C. P. 73080, Ciudad
de Xicotepec de Judrez, Estado de Puebla.

|
/
y
-

g_-/

IV.- De “LAS PARTES":
IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi
como los proyectos académicos, de vinculacidn y exfension universitaria en que se
encuentran comprometidas “LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con ias politicas
vigentes en materia de educacién superior.

™
\
IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propdsito de contribuir a la realizacidn de dichos programas.

En mérifo de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio modificar las cldusulas Segunda y Sexta, asi co‘g
el Anexo Unico de “EL CONVENIO”. 9

SEGUNDA.- “1LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la cldusula Segunda
de “EL CONVENIO", para gquedar como sigue:

“Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan

sign@r por partes iguales //\
a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su opera

5n @urante el ejercicio
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fiscal 2021, de acuerdo con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente

instrumento como Anexo Unico y que forma parte integrante del mismo, conforme alo
siguiente:

. ) Presupuesto
| Universidad: Federal 50% |  Estatal 50% Total

' Universidad  Tecnolégica $6,238,201.00 |  $6,238,201.00 | $12,476,402.00
Biingle Internacional Y ! '

vosion Toatn 0800 $49.033,408.00 | $98.064516 /
gica de $49,033,408.00 $49,033,408.00 | $98,066,816.00
| Huejotzingo | 1

Universidad Tecnologica de | $33,020,449.00 | $33,020,449.00 | $66,040,898.0(/]

lzbcar de Matamoros S | ) ‘ — /
] Universidad Tecnoldgica de | $10,249,047.00 $10,249,047.00 | $20.498,094.00

| Oriental . N ] |
| Unlversudod Tecnologlco de J $89,202,109.00 | $89,202,109.00 1 $178,404,218.00 |

| Puebla | T,
| Universidad Tecnolégica de | $45,103,412.00 | $45,103,412.00 | $90.206,824.00 | [’
' Tecamachalco - i - | ‘
Universidad Tecnologsco de | $33,425,332.00 ’ $33,425,332.00 ‘ $66,850,664.00
Tehuacdn o . N , I
Universidad Tecnologica de | $39,931,325.00 $39,931,325.00 | $79,862,650.00
| Xicotepec de Judrez 1 R
ToiaI_L $306 203,283.00 | $306,203,283.00 J{ $612, 406 566 00 |

S T

Los recursos federales senalados hasta por la cantidad de $306,203,283.00
(frescientos seis millones doscientos tres mil doscientos ochenta y tres pesos 00/100

m.n.), los aportard “LA SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", sujeto invariablemente a la | \
disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones autorizado conforme lo \
establecido en el Anexo Unico, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd enviar \ \ |
a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” el \//
comprobante fiscal digital por interet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que ‘
corresponda de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en

ia materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias hdbiles posteriores a la fecha

de firma del presente convenio, deberd tener abierta en una institucién bancaria
legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para |la recepcidon de los
recursos financieros que aporte “LA SEP”, los cudles se obliga a transferir a la cuenta /
productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mds tardar dentro de los 5 (cinco

dias hdbiles posteriores a su recepcidn, en una sola exhibicién, incluyendoﬁ/
rendimientos financieros. S
=
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entfregar a la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP", el formato de Informe de
Seguimiento de recurso federal y los estados mensuales de movimientos financieros que
reciba de las instfituciones bancarias respecto de la cuenta producfivo especn‘ico P
referida en el pdrrafo anterior, que abra para la recepcion d los,nnecursos inancieros ?




que reciba de “LA SEP" para el gjercicio fiscal 2021, dentro de los primeros 10 {diez) dias
hdbiles posteriores al términc de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a remitir frimestralmente a fraves del Sistema de
Recursos Federales Transferidos [https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido
para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino
y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por “LA SEP” por el
presente Convenio, de conformidad con las disposiciones aplicables.”

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", acuerdan modificar la cldusula Sexta de “EL /
CONVENIO”, para quedar como sigue:;

“Sexta.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan que para reaglizar sus
aportaciones a “LAS UNIVERSIDADES", éstas deberdn presentarles un escrito mediante
el cual se obligan a lo siguiente: U

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente auteorizada una cuenta
productiva especifica dentro de los 10 (diez) dias hdbiles posteriores a la fecha de firma
del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que ,
reciba de “LA SEP” y los producios que generen, de acuerdo con lo sehalado en o XV
cldusuia Segunda, y ofra para la administraciéon y ejercicio de los recursos financieros }\
que reciba de la aportacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y los productos que

generen;

b).- Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politeécnicas de
“LA SEP", dentro de los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores al término de cada
mes, el Informe de aportaciones federales y estatales, y los estados mensuales de \‘
movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias en las que abra las
cuentas productivas especificas a que se refiere el inciso anterior, asi como copia de | \ )
los contratos bancarios correspondientes, dentro de los 30 (treinta) dias posteriores a su
formalizacién;

¢).- Destinar el apoyo financiero objefo de este convenio y los productos gue genere
Unicamente al desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, difusién de la
cultura y extensidon de servicios, asi como a los apoyos administrativos indispensables
para fa realizacion de sus actividades académicas, en los términos establecidos en el
mismo;

d).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de /
“LA SEP", la informacioén sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a frave

de una auditoria externa; asi como, el envic de un informe semestral especifico sobr

la ampliacidn de la misma;

e).- Facilitar [a fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los 1
recursos federales que reciba con motive del presente convenio, en términos de lo
establecido en la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, asi

como rendir cuentas sobre el gjercicio de los mismos en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido /7
en el articulo 36 del Presupuesto de Egresos de la Federagion pdra el Ejercicio Fiscal y
2021;




f}.- Entregar ala Direccidén General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA
SEP”, la comprobacidn del ejercicio del gasto mediante Estados Financieros trimestrales
durante los 10 (diez) primeros dias hdbiles siguientes al cierre del trimestre
correspondiente, en formato electrénico en disco compacto;

g)-- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los
recursos financieros del presente convenio para efectos de rendicidén de cuentas,
transparencia vy fiscdlizacion; 1
h).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de Internet la informacion respectiva

a su presupuesto y gjercicio del mismo, que contenga la correspondiente a los recursos
financieros que reciba con motivo de este convenio;

i).- Proporcionar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
de “LA SEP” y a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mds tardar dentro de los é (seis) meses .!
del ejercicio fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucién del apoyo !
financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo

|

|
incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los informes que la U ’&i
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, v “EL “\, 0
GOBIERNO DEL ESTADO”, |e soliciten, y \

s

j)-- Reintegrar ala Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le otorgue “LA

SEP" vy los rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2021 no se hayan
comprometido o devengado de conformidad con io dispuesto por la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad ,‘\\
aplicable en la materia.” ‘ \
CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan modificar el Anexo Unico de “EL CONVENIO”, para quedar

como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una vez firmado por
ambas partes, pasard a formar parte integral de “EL CONVENIO”,

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan gue, con excepcion de las modificaciones a las cldausulas \
Segunda y Sexta, asi comoe al Anexo Unico de “EL CONVENIO” a gue se refieren las cldusulas
PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este instrumento, rigen todas v cada una de las
declaraciones y cldusulas de “EL CONVENIO”, mismo gue se tiene por ratificado mediante el
presente instrumento.

SEXTA.- El presente instfrumento entrard en vigor a partir del dia 19 de noviembre de 2021.
Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben e
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 19 de noviembre de 2021. 9_

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNQ DEL ESTADOQ"

T



v { 2 ’
Francisco Luciano Concheiro Borquez

Subsecretario de Educacién Supetior

Ve

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

ko Tolfés Sanchez
Rectora de la Universidad Tecnolégica
Bilingiie Internacional y Sustentable
de Puebla

Margarito Bar arrasco
Rector de la Universi ecnolégica

Melitén Lozano Perez

Secrefario de Educacién del Estado de

Puebla

A

Maria Ie/ sa Castro Corro

Secréfaria dé Planeacién y Finanfas del

Estado de Puebia /

de Huejoizmgo

Fiacro Lm,s”l‘ orreblanca Coello K
Rector de ld Universidad Tecnolégica /

/é /)

Alfonso Mgiagén Mirén ,/
Rector de la Univepsidad Tecnolégica /
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de 1z0car de Matamoros de Criental

N /
Miguel-AngelCelis Flores

Rector de la Universidad Tecnoldgica

Recty Encargadardé la Rectoria de la Universidad
Tecnolégica

de Xicotepec de Judrez

-

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, CELEBRADO
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA Y “LAS UNIVERSIDADES”,
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ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS /]
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE /
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA Y “LAS UNIVERSIDADES".

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEC[\JOLC')GICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSQOS 2021 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Universidad Tecnolégica de Bilingie Internacional y Sustentable de Puebla

U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Y4

|
Total Mensual |

Mes Aportacién Federal !Aportacién Estatal
Enero $0.00 | $297,055.00 $297,055.00 |
Febrero $594,110.00 $594,110.00 | 5_51,188@.03: {11
Marzo $594,110.00 $594,110.00 | $1,188,220.00 | |/
Abril $594,110.00 $594,110.00 | $1,188,220.00 | |
Mayo j $594,110.00 $594,110.00 $1,188,220.00 | |
Junio $594,110.00 $594,110.00 $1,188,220.00
Julio , $594,110.00 $594,110.00 $1,188,220.00 | A/
Agosto : $594,110.00 $594,110.00 $l,188,220.00i §\
Septiembre . $594,110.00 $594,110.00 $1,188,220.00 | /\
Octubre : $674,110.00 $337,055.00 $1,011,165.00 1'
Noviembre ' $685,345.00 $342,672.50 $1,028,017.50 |
Diciembre $125,866.00 $508,538.50 $634,404.50

Total Anudl $6,238,201.00 $6,238,201.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

$1 2,476,402.00‘f/

[|
Aportacién Federal | Aportacion Estatal

| Mes Total Mensual

| Enero _$000]  $2319,271.50 $2'3]9'27]'5%/

Febrero $4,638,543.00 | $4,638,543.00 $9,277,086.001

| Marzo $4,638,543.00 | $4,638,543.00 $9.277,086.00 |

| Abil $4,638,543.00 | $4,638,54300 |  $9.277.086.00 |

| Mayo $4,638,543.00 | $4.638,543.00 $9.277,086.00 !

| Junio $4,638,543.00 | $4.638,543.00 $9.277,086.00 | \

| Julio $4,638,543.00 | $4.638,543.00 $9,277,086.00/| |

| Agosto $4,638,543.00 | $4,638,543.00 $9,277,_086.0Q' g

| Septiembre $4,638,543.00 $4,638,543.00 $9,277.086.00

| Octubre $5,338,543.00 $2,669,271.50 $8,007,814.50 |

" Noviembre $5,275,489.00 |  $2,637,744.50 $7,913,233.50 -

| Diciembre $1,311,032.00 $4,298,776.50 $5,609,808.50 ﬂ
Total Anual $49,033,408.00 $49,033,408.00 $98,066,816.00 |

&

.~
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Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Izdcar de Matamoros

Nofa: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Oriental

Mes Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $460,965.50 $460,965.50
| Febrero $921,931.00 $921,931.00 $1.843,862.00 |
' Marzo $921,931.00 | $921,931.00 | $1,843,862.00 |
Abril $921,931.00 | $921,931.00 | $1,843,842.00 |
Mayo $921,931.00 $921,931.00 $1,843,862.00

| Junio $921,931.00 | $921,931.00 $1,843,862.00
[ Julio o $921,931.00 | $921,931.00 $1,843,862.00
| Agosto $921,931.00 $921,931.00 $1,843,862.00 |
Septiembre $921,931.00 $921,931.00 $1,843,862.00 |

Octubre $1,051,931.00 $525,965.50 $1,577,896.50

Noviembre $1,057,656.00 $528,828.00 $1,586,484.00

Diciembre $764,012.00 | $1,357,840.00 $2.121,852.00

Total Anual $10,249,047.00 | $10,249,047.00 $20,498,094.00 |

Noio La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de de Puebla

Mes

Aportacién Federal

I
| Aportacion Estatal

Total Mensual

Enero $0.00 | $4,218,309.50 | $4,218,309.50 |
Febrero $8,436,619.00 $8,436,619.00 | $16,873,238.00
Marzo  $8,436,619.00 $8,436,619.00 $16,873,238. oo

U2
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Mes Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual 1
Enero $0.00 $1,530,959.00 $1,530,959.00
Febrero $3,061,918.00 $3.061,918.00 $6.123,836.00
Marzo $3,061,918.00 $3,061,918.00 $6,123,836.00
Abril $3,061,918.00 $3,061,918.00 $6,123,836.00 |
Mayo $3,061,918.00 $3,061,918.00 $6,123,836.00 Y,
Junio $3,061,918.00 $3,061,918.00 $6,123,836.00
| Julio $3,061,918.00 $3,061,918.00 $6,123,836.0¢/
| Agosto $3.061,918.00 $3,061,918.00 $6,123,836.00 |
Septiembre $3,061,918.00 $3,061,918.00 $6,123,836.00
| Octubre $3,501,918.00 $1,750,959.00 $5,252,877.00
' Noviembre $3,504,443.00 $1,752,221.50 $5,256,664.50
Diciembre $1,518,744.00 $3,490,965.50 $5,009,709.50
Total Anual $33,020,449.00 $33,020,449.00 $66,040,898.00 ,’ }

N
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Abril $8,436,619.00 $8,436,619.00 $16,873,238.
Mayo $8.436,619.00 $8,436,619.00 $16,873,238.00
Junio $8,436,619.00 $8,436,619.00 $16,873,238.00 |
Julio $8,436,619.00 $8,436,619.00 $1 6,873,238.00_i
_Agosto $8,436,619.00 $8,436,619.00 $16,873,238.00 |
Septiembre $8,436,619.00 $8,436,619.00 $16,873,238.00
Octubre $9,636,619.00 $4,818,309.50 $14,454,928.50
Noviembre $9.668,268.00 | $4,834,134.00 $14,502,402.00
Diciembre $2,404,270.00 | $7.838,404.00 $10,242,674.00
Total Anual $89,202,109.00 $89,202,109.00 |  $178,404,218.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Tecamachalco

Mes Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $2,134,943.00 $2.134,943.00
_Febrero $4,269,886.00 $4,269,886.00 $8,539,772.00
Marzo $4.,269,886.00 $4,269,886.00 $8,539,772.00_
Abril $4,269,886.00 $4,269,886.00 $8,539,772.00 | -
| Mayo $4,269,886.00 $4,269,886.00 $8,539,772.00 | /j'
| Junio $4,269,886.00 $4,269,886.00 | $8,539,772.00 | |/
Julio $4,269,886.00 $4,269,886.00 $8,539,772.00 | '/,
Agosto $4,269,886.00 $4,269,886.00 $8,539,772.00 | U
Septiembre $4,269,886.00 $4,269,886.00 $8,539,772. 00 |
| Octubre $4,869,886.00 $2,434,943.00 $7,304,829.00
Noviembre $4,900,580.00 $2,450,290.00 ! $7,35O,870.OOJ
Diciembre $1,173,858.00 $3,924,148.00 $5,098,006.00 | -/
Total Anual $45,103,412.00 $45,103,412.00 $90,206,824.00

Noio La asignacidn de recursos federales depende de |la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Tehuacdn

X

-

Mes Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual

| Enero $0.00 $1,525,861.00 | $1,525,861.00 |

| Febrero $3,051,722.00 $3,051,722.00 | $6,103,444.00 |
Marzo $3,051,722.00 $3,051,722.00 $6,103,444.00 |
Abril $3,051,722.00 $3,051,722.00 $6.103,444.00

| Mayo $3.051,722.00 $3,051,722.00 | $6,103,444.087

| Junio $3.051,722.00 $3,051,722.00 | $6,103,444.00 )2 A

| Julio $3,051,722.00 $3,051,722.00 | + $6,103,444.00 |
Agosto $3,051,722.00 | $3,051,722.00 $6.103,444.00 N\
Septiembre $3,051,722.00 | $3.051,722.00 $6,103,444.00 |

| Octubre B $3,451,722.00 | $1,725,861.00 $5,)77.583.00 |

L

RN

J)/’

Gglno 19 de 22



| Noviembre $3.531,302.00 |  $1,765,651.00 | $5.296,953.00 |
Diciembre $2,028,532.00 $3.994,18300 |  $6,022,715.00 |
Total Anual $33,425,332.00 | $33,425,332,00 $66,850,664.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.,

Mes Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensuai
 Enero $0.00 $1,888,345.00 $1,888,345.00 |
Febrero $3,776,690.00 | $3,776,690.00 $7.553,380.00 |
Marzo B $3,776,690.00 | $3,776,690.00 $7.553,380.00
Abri | $3,776,690.00 | $3,776,690.00 J( _ §7.553,380.00 |
Mayo $3.776.690.00 $3,776,690.00 | _ $7,553,380.00 |
Junio $3.776,690.00 $3,776,690.00 $7,553,380.00
Julio | $3,776,690.00 | $3,776,690.00 $7,553,380.00
Agosto I $3,776,690.00 $3,776,690.00 | $7.553,380.00 |
Septiembre $3,776,690.00 $3,776,690.00 | $7.553,380.00+
 Octubre $4,276,699.00 $2.138,349.50 | $6.415048.50/
| Noviembre $4.365,226.00 $2,182,613.00 $6,547,839.00
' Diciembre $1,075,880.00 $3,508,497.50 $4,584,377.50
Total Anual $39,931,325.00 $39,931,325.00 |  $79,862,650.00 | §

cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 19 de noviembre de 2021.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en\b
: / Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Por

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades

“LA SEP”

Tecnolégicas y Politécnicas

ﬁ-\na
Secretafia de Gobernaci

garbolia Hyerlg”

i umonal
Libre y Soberano de Puebla

N

~

el Esterdo

cia Hill

Puebla

ayoral

del Estado de

<
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Melitén Lozano Pérez
Secretaric de Educacién del Estado de
Puebla

Mm:/
zas del

Secretaria de Planeacién y Fin
Estado de Puebla

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

7= 7///(/e(k

:/’ - AT
, Lol -

ika Torres Sanches: FiacroLuis Torre lanca Coello

Rectora de la Universidad Tecnolégica Rector de la U,pwemdad Tecnolégica
Bilingle Internacional y Sustentable de Huejolzingo
de Puebla
I,

Margarito Bar arrasco gMartagédn Mirén

Rector de la Universidad\ecnolégica Universidad Tecnolégica
de Iz0car de Matamoros de Oriental

Rector detgrUni mdod*ﬁ
/" de Puebla \

Rectoria de la Universidad
Tecnolégica

&Pg ge ]
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS DEL ESTADC DE
PUEBLA, PARA EL EJERCICIC FISCAL 2021, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA $ECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y “LAS UNIVERSIDADES". /
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EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS

ANALITICO DE PRESUFPUESTO 2021

e

]
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 rE 8Uc4
UNNERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUA CAP‘}C
g N
ETAPA DE CRECIMIENTO ¢ Y CESTION Alisivai 4
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
| SUELDOS 1
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTOTOTAL |
SUELDD MENSUAL | COSTO NGMINA PERIODO Y
| CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
|RECTOR 1 L) 6396115 | 4 8350115 | § 762733.50
| SECRETARIO ACADEMICO 0 s 5403080 | § H
|SECRETARIO DE VINGULAGION 5 s 5403080 | § -8 -
| ABOGADD GENERAL 1 it 4767720 | § 67 8 57212640
CONTRALOR INTERNG L} $ 4787720 | S - | S -
DIRECTOR DE AREA 8 s 4787720 | § 381 417 80 l $ A 5T7,001,20
|SUBDIRECTOR DE AREA | g $ 33RI415 | § 3 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 2457160 § 36857400 | § 4,422,888.00 |
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUFPERIORES Y MEDIOS 25 3 373,040.10 | $ 861,229.95 | 8 10,334,759.40 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
: COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTG NOMINA PERIODO Y
| CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
| PROFESOR ASOGIADQ *C" ] 5 187308z | 8 120242865  § 15,509, 143,80
| PROFESOR DE ASIGMATURA "B" (HIS/M) 2822 '$ 43145 | § 113128190 | § 12,575, 142.00
OIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR A" o 3 2822751 § L =
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 242369055 § 25,084,280.680 |
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
‘ COSTO TOTAL
| SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
| CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
E:oonemoon s s 1300225 | 3 65461325 | 5 r85,525.00
| NVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 s 1308225 | $ 1308225 | § 157,107.00
. NGENIER(O EN SISTEMAS 1 5 1029945 | § 10 289 4§ | F 123,583.40
.-'-B:-SAED [+] $ #3200 | % ] $
!l.EFE DE OFICINA 10 $ 8,185 45 | $ 8185450 3§ §82,254.00
[TECNICO BIBLIOTECARID | 2 s 704415 | § 1408830 | % 103,050.40
TECNICO EN CONTABILIDAD { 2 5 704415 & 14 D88 34 | ¥ 165,058.60
ANALISTA ADMINISTRATIVG a 3 833875 | § 5085806 | § §08,232.00
iisr.muzn 1 s 633575 | § 833575 | § 78,020,00
|TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA | [ 3 633575 | § - |s
| TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 s 833575 | 3 833575 § 76,029.00
j;H:FEn DEL RECTOR 1 s 602825 | 3 a02825 | § 72,238.00
q:srs DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ! 2 $ 581100 | § 1122200 | § 134,864.00
| CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 539590 | § 5385090 | § 84,750.80
‘ASISTE&TE BE SERVICIOS DE MANTENMIENTO 1 $ 488455 | § 4 PB4 55 % 58,374.80
IQSECRETARIA DE RECTOR 1 '3 704415 § 7044145 | § 84,528.50
Hsacnsrmu DE SECRETARIC o 5 668990 | § H -
| SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | a 3 533575 | § 2175 484, 281.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA r a |s 801215 | & 5 .
iSECRETAH?A CE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 5 5793190 | § B800850| 8 1,042 802 00
? SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 61 $ 147,508.25 | $ 440,726.65 | $ £,288,719.80 |
TOTAL SUELDOS ls qmgss.ml

\



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN
PRESTACIONES v
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ey BASEDE [ o oS | acapfwcg  |ACMINSTRATIVOY o i
CALCULD SECRETARIAL

| MEDIOS COMPLEMENTO |
;‘kSUINALDO 40 DlaS 3 114830880 5 323158740 § S8702353 | 3 #,987,528,53 |
VPRIM.A VACACIONAL MANDGS SUPERIORES Y MEDK)S i 10 DIAS 5 287.076 65 & ] 287,078,565 |
FR'WA VACACIONAL ACADEM.CO Y ADMNISTRATIVO | 24 BIAS 5 193885244 | § 258132 % 2,291,93%74 ‘,
‘SEGURIDAD SOCIAL [ART 42 75 140 Y 189 LISSSTE) £ 2.97% I 3 MOS5IST | S 2899703 37 § 52728538 | & 4,378,540.27 |
::ESANﬂA EN EDAD AVANZABDA (ART 102 LISSSTE) 3.175% 5 W2358T5 | § 92342810 | § 18791885 § 1,393,73275 |
I Pm,(: ?IZ

' CUOTA SOCIAL SALUD (ART 42 LISSSTE} MESES ' § A76500 1 § 3142780 | 3 25850 | $ HATT40 |

500 [)No PLAZAS [ ‘
[ CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) l ") 12 MESES L} 150000 | § 1242000 | § issdo00 | ¥ 17.500.00
iFJ VISSSTE (ART 743 LISSSTE) E 5 | $ 47620440 | § 145429433 % 26443598 | § 2,154,854.T2
RETIRO (ART 102 LISSSTE) | 2% 5 Z08 85516 | S 58168572 | § 10577440 % 854 155.32 |
] TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 337551921 | 8 11,073,411.98 | 8 018,545.26 1 .44
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

[
! T o Um b ACADEMCO  |ADMINISTRATVO Y cmremmumn a:it:l;

_ COMPLEMENTO |
!LkSF'ENSA {PLAZA} Al 1255 00 MENSUAL $ 1,035.34000 | % 01088000 ¢ 4,387,800.00 |
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31235 MENSUAL ] 888,396 40 ¥ 986,388.40
g".'ATEmAL DIDACTICO {PLAZA) Al | a2 MENSUAL H 573,988 60 ¥ 573,96D.60
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) Al | 15 80 MENSUAL $ 500277 80 | § 500,277.60
4 TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s 3,099,783.60 | § $18,660.00 | 3 gwg,ﬂaof

PRESTACIONES SOCICECONOMICAS

E . HONTO COSTO TOTAL
' CONCEPTO CANTIDAD PERIODO COSTO FARCIAL PERIODO Y
i UNITARIO COMPLEMENTO
I
|SERVICIOS DE GUARDERIA 30 131000 MENSUAL 3 3950000 | § 471,600 00
!CANASTILLAS D MATERNIDAD ! B Z.50400 | ANUAL 5 1502400 | § 15,024 0G
LENTES 50 242000 ANUAL H 14520000 | $ 145,200.00 |
UTILES ESGOLARES 80 430 00 ANUAL s 3370000 | $ #8,700.00 |
| MPRES:CH DE TESIS | 3 | 1.700 00 ANUAL $ 510000 | § £,160.00
|GASTOS DE SEPELIO 1 2,00000 ANUAL | § 20000C | § 2,000.00
LGVAHA'US ORTOPEDICOS AUDITIVUS Y STLLAS DE
|RUEDAS 1 2,000 00 { ANUAL 3 300000 | & 3,000.00 |
VALE PARA LIBRD DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) e ’ 500 00 ANUAL 5 3450000  § 24,600.00 |
| VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM} 2872 | 1250 ANUAL 5 277500 | 3 32.775.00
ACTWIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000 oG ANUAL ! ] 2000000 § 26,000.00
\FESTE.IO DEL DIA DE LAS MADRES i ’ noeane | ANUAL ls 10000 00 | § 10,000.00 |
|
1 TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 3 777,899.00 l
I l
‘ TOTAL PRESTACIONES S 21,283,823.04
’L‘ﬂ‘“’ﬂn’
Fs "t
L B
) ?
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021
| TOTAL SUELDOS (a) s 4470776580
TOTAL PRESTACIONES (b) 3
A. TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES (A=a+b [
L TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) CAPITULO 1000 3
| !
| CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL !
SUELDOS Y PRESTACIONES § 32,985.794.00 | § J2,985,794.00 | 5 §5,871,588 00
TL TOTAL DE CAPITULQ 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 3 835784.00 | § 3298579400 |3 65971,580.00
CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL ﬂ
GASTOS DE OPERACION 5 439,538.00 | § 439.538.00 3 875,076.00
S
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 439,538.00 | § 419,538.00 | ¢ 873,076.00
L | |
' PRESUPUESTO TOTAL 2021 $ 3342533200 | § 33,42533200|35  66,850,664.00
NOTAS AL PRESUPUESTO:

En esle Analitico Presupusstal se consideran fas plazas registradas pare el ejarcicio 2021

Invariablemente esta distribucién queda sufela a:
8) Disponibitidad presupuestel def Gobierna Fedsral para &l

suscrito entre ol Gobieno Federel y ef Gobierno Estatal.
b) Para el concepto de gastos de aperacion v de scuerdo a sus raquerirgntos, ia Universidad deberd pmsentar Ia tnbumag por
capitulo da gaste a su Organo de Gobiamo para su sulonzacion. g
'
g-au Th rlr r Lq-l ppp H-\A
JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA -5 T
CODRMNAGIIN TECNICA DE PLANEAGION ¥ GESTION ADMINIS TRATIVA - DGuTYR, N

ejercicio fiscal 2021, conforme a lo establecido en ef Convenia Especifico

Y Leotilh L ST Y-}




EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 4
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA ¢1-02-2021 SETPSTARIA [ Z0pca Ay pimriea
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE TECAMAGHALCO Gy =
Cou Kow IEC =
ETAFA DE CRECIMIENTO D b =ALLN
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA PRI T

SR

! SUELDOS ]

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

SUELBO MENSUAL | COSTD NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 8356115 | § 6359115 | § 782,731.80 |
SECRETARIQ ACADEMICO 1 s £403080 | & 5403000 | § 048,380.80
SECRETARIO DE VINCULACIGN ' 1 3 5403086 |5 5403080 | 5 648,760.60
ABOGADO GENERAL 1 [ 4787720 | § ATETT20 | § 872,126.40 |
ICONTRALDR INTERNQ ] 1 3 4757720 | % 4787720 | 8 5T2,126.40 I
CIRECTOR DE AREA " $ 4787720 | 5 52444620 | § 6,203,3%0.40
SUBDIRECTOR DE AREA 4 /s 3E415 | $ 13525660 | § 1,823,075.20
LEFE DE DEPARTAMENTO 18 $ 24 57180 | § 393 14580 | § 4,717,747.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 36 $ 37304010 | $  1,319,828.55 | $ 15,837,942.60 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADERICO
| COSTO TOTAL
| SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO ¥
| CATEGORIA PLAZAS URITARIC MENSUAL COMPLEMENTO
I:FHDFESOR ASOCIADO T | 73 s WTHES | § 1367.35205 | & 16,408,224,50
| PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (H/&/M) 2774 H 43145 | 8 119684230 | $ 14,202,107.60
EE-!FERENCIAL PROFESUR ASCCIADO "C” - TITULAR "A” | 20 I s 252275 | 3 5845500 | § 701,460.00
." SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $__2,622549.35| § 31,4?1',792_.31]
FPLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
j‘! = I~ COSTOTOTAL
| SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
1 CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
53: CRDINADOR 4 $ 1300225 | 5236900 | § €28.420 00
ge.vssrmooa ESPECIALIZADO ' a $ 13082325 | ag2787s | 8 471,321.00
'l NGENIERD EN SISTEMAE 2 3 1020045 | 8 2058080 | S 247,136.80
[ABOGADO l 1 $ 983200 | § 903200 | ¥ 115,584.00
| JEFE DE OF(CINA 13 ls 8,18545 | § 10841085 | 5 1,276,030.20
| TECNKO B.ELIOTECARIO J 2 $ T4 15 | § 14,088 30 ! E 789,050.80
| TECNICO EN CONTASILIDAD 3 I 5 704415 | § 2113245 ‘ H 253.509 40
ijamus-r.s ADMINISTRATIVO l 1 ] B3I575 89686325 | § 236,318 00
[ENFERMERA 1 ' $ 833575 | 8 833575 | § 74,020.00
[TECN CO ESPEGIALIZADO EN ELECTRONICA ] 1 5 83575 § 83575 | 5 76,020.00
ITEcnico ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO ' 2 j 1 §31875 | § 1267150 | § 152,058.00
|CHOFER DEL RECTOR l 1 s B02825 |8 8.02825 | & 72,330.00
'i;EFE DE SERVICIOS DE MANTENMIENTOD 2 $ 581100 | & 1122200 | § 134,664.00
CHOFER ADMINISTRATIVO | 1 $ 5395900 § 539590 | 3 64,750.80
|ASISTENTE DE SERVIGIOS DE MANTENIMIENTO ] 1 $ 408455 | § 488455 58,374.60
|secaeTARA 0e RECTOR | 2 $ 764415 | $ 14,088 30 [ $ 189,059.80
SECRETAR:A DE SECRETARIO l 2 s 806990 | 1337660 | § 160,557,50
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA [ 10 s 833675 | § 83385750 | § 780.250.00
\SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA [ 2 $ 601215 | § 12 024 30 | 3 144,201, 80
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO | s 578390 |8 40 £57 29 r s 486,687 60
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL J 71 $ 147,508.25 | $ 52946240 | § 6,353,548.80

I TOTAL SUELDOS ' 3 53,083 253.40 I

4




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCG
I PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIQ
. CONCEPTS DS | SUPERIORESY|  ACADEMKCD e CPemooot
MEDIOS COMPLEMENTO
|AGUNALDG 40 Dlas s 178877140 | § 3,496 665 60 | § 70584907  § 5,982,587.07 |
| FRiMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS | 1ooks £ 4384285 | | l s £39,842,05
|FRIMA VACACIONAL ACADEMIED Y ADMINISTRATIVO | 24 Dias s 2096,11048 | § 42360982 | § 2,521,080.40
SEGURIDAD SOCIAL {ART 42, 75 140 Y 128 LISSSTE) s97% $ 48753068 | 3137737 €8 ! $ 83344862 | § 5,258,725,17
\CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART 102 LISSSTEY 3175% S 47371487 r H 996,220 40 | § 20172517 | § 1,674,669.25 |
Pz 12 |
“UOTA SOCIAL SALUD (ART 42 LISSSTE) MESES |3 5 484 80 f s 26026 | § 1077780 | 3 8252200
5004 No PLAZAS | [
CUDTA STCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) | ()132MESES % 278000 | § 1434000 $ 4IEQE0 | 5 20.760.00
FUVISSSTE (ART 183 LISSSTE) | 5% |3 74000738 | § 157358941 | § 31767734 3 2,837,274.41
RETIRO (ART 102 LISSSTE; | % $ 318,758 85 E § 62043584 | § 12707088 | § 1,073,265 67
| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 523135861 3 119855902 8 242447988 |3 1984t43082
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
.
| CONGEPTO zona | NONTO | pEmIGoo Acantuco | AMRISTRATIV “PERIODOY
COMPLEMENTO
| DESPENSA (PLAZA) Al 1255 00 MENSUAL $ 1,096,380 00 | § 1,069.26000 | § 2.168.640.00
DESPENSA (HORAS HEM) Al 3135 MENSUAL $ 1043 578 50 s 1,043, 574.80
| MATERIAL DIDACTICO (PLAZA} Al B9220 MENSUAL 3 507.243 20 s 807,242.20 |
".‘A"FR‘AL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 15 60 } MENSUAL $ 5§28 275 20 5 §29,278.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3 3,279481.20 | 3 1,089,200.00 | § ﬂ-ﬂtmi
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
| NONTO COSTO TOTAL
| CONCEPTO CANTIDAD \BETARIO PERIQDO COSTO PARCIAL FERIDDO Ym
|SERVAIOS DE GUARDERLA 40 131000 MENSUAL s 5242000 | 3 828,§00.00 |
|-ANASTILLAS DE MATERNIDAD a 2504 00 ANUAL 3 2003200 | § 20,032 00
fuenes F 84 242000 ARUAL 5 18360000 | § 183,800.00
|UTILES ESCOLARES | e 42000 ANUAL H 5160000 | § $1,600.00
| MPRESION DE TESIS 4 * 1,700 00 ANUAL , § 680000 | ¢ 5,300.00
; 345108 DE SEPELID RIS el 1 |  2o0m00 | ANUAL s 200000 | § 2,000.00 |
RUEDAS , 1 300000 ANUAL s 200000 | $ 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) 73 | 500 00 ANUAL | § 3850000 | § 38,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO\HSM; | 2774 | 12.50 ANUAL s Mars00 | § 34,675.00 |
|ACTWIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 | 500000 ANUAL l $ 20.00000 | $ 0,000.00
\FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES I 1 l 10,000 00 ANUAL | 5 10.00000 | § 10,000.00 |
i; TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS s 1,007,007.00|
" I |
| TOTAL PRESTACIONES $ 24,997,184.52
i t
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

_ TOTAL SUELDOS (a) $ __ 53,663,283.60

TOTAL PRESTACIONES (b) 3 24997,184.82
A TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES (A=a+D $ 7866046342
TOTAL CAPITULO 1000 [SERVICIOS PERSONALES) $  74,660,468.42
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL E

' SUELDOS ¥ PR_E_STAC"’_\'JES 3 J§,310,234.00 | § 35,330,234.00 | 78,660,468 00
=LL: !

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 3933023400 § 39,330,234.00 | $ __ 78,660,468.00
] ‘
| CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL ﬁ

‘ GASTOS DE OPERACICH $ 5773,178.00 | 5 5773,178.00 | 5 11,546,356.00
l TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 3 5773178.00 | § _6773,178.00 |8 11,546,356.00 l

i
i PRESUPUESTO TOTAL 2021 I $  45,103,412.00 , $ 45,103,412.00 ‘ §  90,206,824.00 ‘
NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analftico Presupuesial se consideran las plazas ragistradas para el ajericio 2021

Invariablemente esta distribucién queda sujela a;

8) Disponibitidad presupuestaf def Gobiemo Federaf para ef ejercicio fiscal 2021, conforma g lo establecide en ef Comgh'r‘swééféeqiﬁco
. 1

susenio enire el Gobiama Federal y el Gobismo Estatal.
&} Para el concepto de gasios de operacidn y de acuerdo a sus requerimiel
capitulo de gasto a su Organa de Goblerno para su aulorizacién,

JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA
GOORDINACION TEGNIGA DE PLANEACIIN Y GESTION ADMINISTRATIVA - DGUTYP
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA J

ETAPA DE CRECIMIENTO E
TABULADOR Y Z20NA ECONOCMICA B-it WIRTA
i SUELDOS e . |
— -

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

| g OSTO TOTAL |
!1 SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA |  PERIODOY |
.- CATEGORIA | PLAZAS UNITARID MENSUAL COMPLEMENTO |
|RECTOR i 1 s 7848695 | § 748885 | § 941,843.40
|SECRETARIO ACADEMICO | 1 |s 8158770 | $ 8186770 | 8 740,252.40
|SECRETARID DE VINCULACION ! 1 s a588770 | 5 8188770 | § 740,252.40
JABOGADO GENERAL | 1 $ 5048820 | $ 5048820 5 805, 850.40
' CONTRALOR INTERNO | 1 3 50488490 $ 5048220 | $ 605, 858,40
jesiECioniveiazy | 1" $ 5048620 | § 55837020 | § 6.664.442.40
\SUBDIRECTOR DE AREA [ & |3 3381415 | 3 202684 00 | § 2,434,610.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 20 H 2457180 & 45143208 % 5487185 00 |
\ |
ﬂ SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 42 $ 411,792.70 | $  1,55252585 | 3 u,ua,:ua.zo!
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
:| COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NGBINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL | COMPLEMENTC |
| PROFESOR ASOGIADO "¢ B8 | 3 187385 § 2139880 § 42,258, 797.8C
PROFEGOR DE ASIGNATURA “B" {HISM) 7144 I 5 43145 | § 308227880 5 38,007, 45,60
CFERENCIAL FROFESOR ASOGIADD "C" - TITULAR A 5_5 1§ 192_75 3 17244225 | 3 2048 307 DO J
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 6,776,120.85 | § 81,313,450.20
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
1.‘_‘: ORDNADOR | -] 5 1309228 | $ 78,553 50 | $ 2,842 00
thi‘-'EST:SAD:R ESPECIALIZADC <] $ 1309225 | 3 apITaTs § 471.321.00
| NGENIERO EN SISTEMAS 1 s 1020645 | 5 020945 | § 129,893.40
|ABOGADO | 1 s 983200 | § seazoo | 5 115,58¢,00
L.‘EFE DE OFIGINA 1B E B 185 45 | § 120 967 20 | 3 1,571,804.40 |
| TECNICQ BIBLIOTECARIO $ 7044495 § 1408830 § 140,0539. 80
|TECNICO EN CONTABILIDAD 3 H To4a15 | § 2113245 | ¥ 253,509.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO | 12 It 033575 |5 76.02800 | 5 #12.348.00
ENFERMERA 1 s 833575 | & 833878 | § 76,029.00
|TECNGO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA ' 1 s 833575 | 8 83575 | 5 78,020.00
J!TECNCO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTQ 1 3 3 833575 $ 1000725 | § 228,087.00
| HOFER DEL HECTOR | 1 |5 602035 | § 502825 | § 72,139.00
| /EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 5 561100  § 12200 | 8 134,664.00
'CHOFER ADMINISTRATIVO 1 s 539500 | § 538590  § 84,750.00
1 ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 1 s 498455 | § 496455 | § 50,374.50
| SECRETARIA DE RECTOR 1 H 704415 | § 7044158 | § B4,529.00
|SECRETARIA DE SECRETARIO 2 s 688590 | § 1337660 | § 160,557.60
|SEGRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 12 |3 833575 | § TB02800 | § 124000 |
'SECRETARIA DE SUEDIRECTOR DE AREA e 5 801218 § 3607280 ¥ 43247480
{SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ 578380 |8 11587800 | § 1,380, 538 00
r SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 95 $ 147,508.25 | $ 687,571.95 | § 8,250,863.40 '_<
| TOTAL SUELDOS I $  108,194,623.80
i
i
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PUEBLA
PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
:.é s chiemo |wmcmv) semimco  |Miteema | rensoy
| acuna00 | awvks |3 207003447 |8 903482750 | § e16.782¢0 | & 12.021.824.97
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16DIAS [ £97,508 62 | L srr.500.62 |
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 5,420,896 86 | § 550057 56 | § 597055424
| SESURIDAD SOCIAL (ART 42.75 146'Y 188 LISSSTE} 9.97% $ 1,706,84845 | § B1DGE5086 | § 82281105 | 3 10,636,408.52
| CESANTIA EN EDAD AVANZADA [ART 102 LISSSTE) 2.175% § 54355441 | § 258170204 | § 281.86401 | § 37,2237
| PLAZAS () 2
| CUDTA SOCIAL SALLID [ART 42 LISSSTE) MESES H 837560 | § 457140 § 14,421 00 | £ 118,268.00
' £00 [] No PLAZAS |
_IL‘LTA SOCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE} ") 12 MESES | Z.52000 | § 3738000 § 570000 | $ 45,800.00 |
\FOVISSSTE (ART 183 LISSSTE) | 5% s 855991.20 | § 408567251 | § 41256317 | ¢ 533420609 |
RETIRC (ART 102 LISSSTE) l 2% $ 37280820 | § 162628500 | § 18501727 | § 2,163,882.48 w
| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 807543695 |8  30,963,27042) 8 145,077.50 | §  40,192,784.97 i
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO zona | NN | PERIDO acapemcn  (ACRINSTRATIVOY CPRRIODOY
COMPLEMENTO
| DESPENSA (PLAZA) | Bl 125500 MENBUAL 3 2.811.78000 | § 1.43070000 | § 4,261,980.00
'CESPENSA {HORAS H5M) | Bl 335 MENSUAL | $ 2,887 572 80 g 2.087,572.80
;MATEF'IAL DIDACTICD (FLAZA) ' a-l | 883 20 MEMNSUAL ' $ 1,583,852 20 i ¥ 1,563,855.20
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) [ B-i 1 15 80 1 MENSUAL 3 138307520 | 5 1,363,075.20
[ TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 8,445,787.20 I 3 1,430,700.00 | $ 9.878487.20 E
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
i MONTO : COSTO TOTAL
‘I CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
| COMPLEMENTO
|SERVICIOS DE GUARDER:A | 50 3,31000 MENSUAL 3 6550000 | § 785,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 19 | 2,504 00 ANLAL |8 2504000 | ¥ 25.040.00
; LENTES 100 242000 | ANUAL $ 24200000 | § 242,000.00 |
|UTILES ESCULARES 150 a3 00 ‘ ANUAL s 8450000 | € 84,500.00 |
| MPRESION DE TESIS l g | 1,700 00 AMUAL s 850000 | $ 8,600.00
%Asrlg‘rsonsec;"rf%%%ms AUDITIVOS ¥ SILLAS DE 1 000 AL |4 e Heonm
|RUEDAS | 1 3.000 00 ANUAL § 300000 § 3,00000 |
|VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRG (PTC} ! 188 500 00 ANUAL ] 00000 | § 24,000 00
|VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 7,144 1250 ANUAL |5 £8,30000 | § 89,300.00 |
4CT.w:DADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 | =o.c0000 ANUAL |8 2000000 | § 20,000.00
| FESTELO CEL DiA DE LAS MADRES 1 I 1000000 | ANUAL I 3 10000 00 | s 10.000.00 |
I! TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 134430000
' TOTAL PRESTACIONES s suzarns]
g L
.:. '
. . i mrems AL
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA
RESUMEN DEL PRESUPUESTD 2021
|
TOTAL SUELDOS (a) $ _ 108,194623.80
TOTAL TA 3 s1e1361217
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b, §  159,608,235.97
m?um‘fm'm'_ """mmss"""g $__ 153,608, ':zas.sr
CAPITULQ 1000 PERSONALES, FEDERAL ESTATAL TOTAL U
SUELDOS Y PRESTACIONES 5 1_!_04.11!.00 5 75.804,11800 | 150,608,236 00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5 73,804,118.00 | § _ 79,804,115.00 1 236.00
1! CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
! GASTOS DE OPERACION 5 5,387,58100 | § 8,387,851.00 § 18,795,882.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 3 5,397,991.00 | §,397,991.00|$ 179508200 |
PRESUPUESTO TOTAL 201 l $  89,202,109.00 | § ss,zauoaoa] $ 17!.404.218.00]
NOTAS AL PRESUPUESTO:

£n este Analifico Prasupuestsl se cansideran las plazas registradas para ef ejercicio 2021

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:
a} Disponibilidad presupuestal de! Gebiemo Federal para ef efercicio fiscal 2021, conforme & Io establecido en ef Canvenig Especifica
suscrito entre el Goblemo Fedsral y of Gobismo Estatal. ;

b} Para el conceplo de gastos de operscion y de acuerdo a sus requen fos, la Universidad deberé presentar Ia,ﬂasfnbuadn gor
capituly de gasto & su Qrgano de Gobiemo para su autonzacién ﬂ ?
i
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A SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
ED.I.JCA(.':ION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 ErATTT gL e

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
ETAPA DE CRECIMIENTO A ~
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al Geniah
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

| COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 3 0358115 | § 83,5115 | § rsz.m.u-
|SECRETARIO ACADEMICO 0 H S40308p | § - 1 .
'SECRETARIO DE VINCULACION ] '8 5403080 | 5 - |5
| ABOGADO GENERAL 1 $ ATEIT20 § ATETT20 | 8 572,126 40
CONTRALOR INTERNQ | 0 5 4187720 | § - 3 S
DIRECTOR DE AREA 4 s ATETVZ0 | 8 19070860 | 5 2,288,505.50
|SUBD'RECTOR DE AREA a s 3381415 |5 |3 -
\JEFE DE DEPARTAMENTO 4 s 2457180 |8 8528840 | § 1,175.436.80
SUBTOTAL SWNDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 3 J373,040.10 | $ 400,233,558 | § 4,802,802.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
TOSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | GOSTO NOMINA PERIODOY |
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL OOHPLEMENTD
| PROFESOR ASOCGIADO *C” 13 s 18,73085 | § 24350105 § 292201280
"PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HISMW) q84 |3 43145 | 5 21313830 | § 2.557,835.60
|DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR "A” 0 |3 292275 |8 - |s '
U SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 456,637.35 | § 5,479,648.20 |
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMEHTO‘V |
;:’:—:HCIHADOR 1 $ 1300225 3 1308225 $ 157,107.00
| NVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 1309225 | § - |8
L NGENIERO EN SISTEMAS o 5 1039945 | § ]
EABOGADO | L % 983200 | & L $
JEFE DE OFICINA [ ) B1B545 | § 411270 | § 598,352.40
| TECNICO BIBLIOTECARIO 1 + 1 4 704415 | § 704415 | 3 #4,52040
| TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 704415 | § 1408830 | § 189,059.80
(ANALISTA ADMINISTRATIVO | 4 $ 833575 | § 2534300 | § 304,116.00
i5».'::|sm.uan.-\ 3 $ 633575 | § 833575 | § 75,020.00
|TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 |$ 833575 | § s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENMIENTO ? s 833575 |3 - |8
ﬁ:HOFER DEL RECTOR [ 1 s 002825 | § 802825 5 72.239.00
!;JEFE DE SERVIGIOS DE MANTENIMIENTO ' 0 s 581100 | § - |8 -
E%:H:FERAMNIETHATNO | [+} H 536590 | § - |$ 2
|ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO [ 1 $ 488455 | § 458465 | § 50,374.60
SECRETARIA DE RECTOR | 1 $ TL4415 | § THH495 | 5 84,529.80
Esecaeum DE SECRETARIO ! o F 658600 | 3 - |3 -
|SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA I H 5 833575 | & arerars | s 300,945 00
| SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA | 0 s 801215 | § R | -
\SECRETARILA DE JEFE DE DEPARTAMENTO ] 4 S 578380 § 2317560 | § 278,107.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL | 27 s 147,508.25 | $ 187807455 2,253,689.40 |
| TOTAL SUELDOS ! $  12536,140.20




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
| PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
|
! CONCEPTO by SUPERORESY|  AGADEMCO hpment il i “PeRo0Y
| MEDIOS | compLEMENTO |
AGUINALDO 40 DIAS H 384473 5 60884980 | § 250409 53 | ¥ 1.392,.804.47 ‘
FRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIQRES ¥ MELHOS 10 DIAS 3 13341118 1 I H 133411.18 |
: PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 ClAS H 385,308 BB I § 15024506 | ¥ 515,555,804 |
‘:SEEUR[I'JAD SOCIAL (ART 42 75, 140 Y $99 LISSSTE) 997% $ 42274383 | § 546 32085 | 8 224 802 B3 { $ 1.183,757.39
j‘.".ESAN’ﬂA EN EDAD AVANZADA (ART 102 USSSTE}R 3.175% 5 13462408 § 17397083 | 3 7155484 | $ 290,158.45
| PLAZAS 13 12
| SUDTA SOCIAL SALUD {ART 42 LISSSTE) | MESES ] 151800 | § 582020 | S 4098 84 i $ 11,538 80 |
500 (") Ne PLAZAS
CUDTA SOGAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) (}1ZMESES |3 800C0 | § 234000 § 182000 | & 4,580.00
;FDVISSSTE {ART 183 LISSSTE} 5% $ 21200784 | § 27398241 § 112868447 | § 5RRET4.T2 ‘
‘ RETIRO (ART 102 LISSSTE) 2% 5 9B 05608 | § 10959206 | § 4507379 § 250,722.80
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,53460642 | S 2,086,295.01 | § 260,380.22 | § 4,481,281.65 {
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
!:DESPENSA {PLAZA) Aclf 125500 | MENSUAL 5 18578000 | § A06,82000 | § 602, 400.00
i;DESFENSA [HORAS H5M) | Al 3135 MEMNSUAL 3 185 842 60 | ) 14584280
14T ERIAL DIDACTICO (PFLAZA) | Al 683 20 MENSUAL | L 108138 20 | 5 106,139.20
MATERIAL D'DACTICO {(HORAS HSM) I Al 15 80 MENSUAL $ B4 285 20 ] B4.25520
% TOYAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 584,017.20 | 8 406,820.00 | § 990,837.20 E
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
] - NONTO COSTO TOTAL
E CONCEPTO CANTIDAD UNTTARIC PERK}DO COSTO PARCIAL PERIODO Y
ESERVEBOS DE GUARDERIA 10 131000 MENSUAL 8 i3 10000 | $ 157, 200.06
ZANASTILLAS DE MATERRIDAD | 2 2.504 00 ANUAL 5 500800 | 5 5,008.00
LENTES i 20 | 3,420 08 ANUAL 3 48.400 00 | $ 40,400.00 |
UTILES ESGOLARES ; 2 430 00 ANUAL 1 $ 12,900 O i ) 12,800.00
AERESION DE TESIS 1 1,700 00 E ANUAL - 170600 | 1.700.00
Egﬁgg?ﬂ?g;:ﬂ%lgﬁm% A TS ¥ e e 1 | 2000 30 ! ANUAL H 200000 § 2,000.00
RUEDAS | 1 ! 3000 00 ANUAL $ 300000 $ 3,000.00 |
VALE PARA LIBRO DEL EMA DEL MAESTRO {PTC) i 13 h 500 00 ANUAL | 5 650000 § §,500.00
VALE PARA LIBRD DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 484 i 1250 ANUAL ‘ 5 817500 | & 517500
‘ ACYIVIDADES CULTURALES Y BEPORTIVAS 1 | 20 006G 00 { ANUAL H 0000 § 20,000 06 |
1rl:sna;: DEL DA BE LAS MADRES | 1 | 10.000 00 1 ANUAL H 1000000 | $ 10,000.00 |
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS J $ m.moa]

TOTAL PRESTACIONES

ls  sreqsores|
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GRIENTAL
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2031

J" |
TOTAL SUELDOS (a) $__ 12536140.20 |
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 5,744,801.35 |
| A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+h, S 1828094205 |
~ TOTAL CAPITULO 1000 (SER\ _psnslml.s—J $ rm_!"ﬂ?cz.'os"ﬁ
| |
1 CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL |

SUELDOS Y PRESTACIONES 3 5,140471.00 | § 3,140 471.00 | § ) 18,280,942 00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 9,140471.00 S 6,140471.00| s 18,200,942.00
| —I

: CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

fL GASTOS DE OPERACION 3 1,708,575.00  § 1,108,57800 | § 2217152 00
| oA |
J TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) s 1,108,576.00 (8 1,108,576.00 | § 2,217,152.00 |
f PRESUPUESTO TOTAL 2021 $  10,249,047.00 | $  10,249,047.00 | & zqm,auoﬂ

NOTAS AL PRESUPUESTO:
En ests Analitico Presupuestal se consideran ias plazas registradias para ef efercicio 2021

Invariablemente esta distibucidn queda sujeta a;

a) Disponibifidad prasupuestal del Gobiamo Fadaral para el sjervicio fiscal 2021, conforme & le establecido en e Convenio E's.dad'.iﬁ;o

suscrito enire el Gobiemo Federel y af Gobiemo Estalal.
b) Para &l conceplo de gastos de operacidn y de acuerdo a sus requenmientos, ia Universid.
capitulo de gasto a su Organo de Gobiemo para su aufonzacién

deberé presenfar la distiibucion por >

JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA

COORDINAGKIN TECKICA DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA - DGUTYE =11
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EDUCACION

g

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR _
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 o ————
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS
ETAPA DE CRECIMIENTO c
TABULADOR Y ZONA ECONOGMICA Al ST 1 N, TS |
? SUELDOS ~ .
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
| COSTO TOTAL
| SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODOY |
FF JCA TEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
|;RECTGR 1 § 8354115 | § 8359115 | 8 ECER LR
?SECRETAHIOACADQMICO 1} | 3 S0M0B0 § | ¥ hd
| SECRETARID DE VINCULACION | ] [ 5403080 | § I H
|ABOGADO GENERAL 1 L] 4787720 |8 4787730 | 572,126.40
| CONTRALOR INTERNG ) | s A7ETT20 | § 5 ' s .
L‘::nEcroR DE AREA l 3 l $ 4787720 | $ 381,417 82 | H 4,577.011.20
|
hsus: RECTOR DE AREA ] 1} H 2381415 | § - s
JEFE DE DEPARTAMENTC 15 5 2457160 | § 857400 3 4,422,808.00
# : e
| SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 25 $ 373,040.10 l $ 861,229.95 | § 10,334, 759.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
l SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA PERIODD Y
CATEGORIA | PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
gF-‘RQFESGR ASQCIADO "C* 5 58 3 18,73085 | § 104802780 ' 3 12,587,131.20
”PRCFESUR DE ASIGNATURA "B" (HIS/M]} 1 2,128 s 43345 § 918 12580 " 5 11,017,507.20
|DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADQ "C” - TITULAR "A* 12 13 28227515 3789575 § 455 948,00
] =
| SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s g‘oos,au.ss[ $  24,060,587.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVD Y SECRETARIAL
| COSTOTOTAL |
q SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA PERIODOY |
I CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
;ZCOO“NNADOR 5 s 1200225 | § 8548125 | § 785,535.00
| NVESTIGADOR ESPECIALIZADO | 1 % 1209225 | § 1300225 | & 157.107.00
‘LNGEN:ERO EN SISTEMAS ‘ 1 l $ 10,269 45 i $ 1020045 § 124.583.40
|ABOGADD ‘ ) ‘s 283200 | 3 - |s
EFE DE OFICINA | 10 (] 2186 45 | s 81,854 56 | § 582,254.00
| TECNICO BIBLIOTECARIO ‘ 2 $ 704415 § 1406230 | ¥ 186,055.63
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 s 7.044 1§ J s 1406820 | 3 199,059, 60
|ANALISTA ADMINISTRATIVD ' 8 $ 833575 | 3 5088600 | § 808,232.00
|ENFERMERA 1 s 833575 | § ens7s | 5 74,029.00
[‘;TEcmco ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA l o 3 8,33875 | § s
’iTECNlCO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 | k] 633575 | & 833575 ¥ 74,028.00
CHOFER DEL RECTOR ] 1 J $ BOIM25 | § 802825 | 5 72,529.00
|JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 s 561100 | 5 M09 | & 134,664,00
|CHOFER ADMNISTRATVO l 1 $ 539580 | 8 539500 | § 84,750,80 |
|ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTG I 1 $ 486455 |8 485455 | § 5837480
'SECRETARIA DE RECTOR | 1 s 7.04415 | § THs 15 | § 24,525.80
|SECRETARIA DE SECRETARIO | ¢ ' s 880900 | 5 - |
\SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ] $ 633575 | $ 5702175 | § 834,281.00
|SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 8.012.15 | § | s -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD 15 $ 579390 |5 BAGCES0 | § 1,042,802, Qc'.l
| SUBTOTAL ADM#]SWWVO Y SECRETARIAL 681 3 147,508.25 | § 440,729_:05 | $ 5.288,?1'9.!0]?
TOTAL SUELDOS I_s_ 39,884,066.60 |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS
7 ————
. PRESTACIONES B
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
BASEDE MANDOS TRATIVO COSTO TOTAL
e chicylo |SUPERIORESY  acapwco  (ACRNSTRATNVOY| “ooonoy
— _MEDIOS __ COMPLEMENTO
)
AGUINALDD 49 DIAS 3 1.148 306 a0 l s 28733888C | § EA7 83553 | 5 4,408,340.73
FRIMA VACACIONAL MANDOS SIPERIDRES Y MEDIOS | 10Dlas i 3 287,676 85 | J | $ 297,076.85
|
FRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATIVG | 24045 ' s 160403516 | § 25132 1.956,62048
SEGURIDAD SOCIAL (ART 42, 75, 140 Y 199 |ISSSTE) ; 9.97% It B4BS5I 57 | 5 2398684056 | s77.2883 | 3 3,875,677.50
| SESANTIA EN EDAQ AVANZADA (ART 102 LISSSTE) |' 3.178% |'s 302 388 78 ‘ 3 78382385 | 5 187,018 85 | § 1,234,220.30
1285() No |
| PLAZAS (*) 12 ‘ | | |
|CUOTA SOCIAL SALUD {ART 42 LISSSTE) MESES | $ 372500 | 27 475 80 ' [ %,259 BO F § 40,830 60
| | 500{"} Na PLAZAS | ,
| CUCTA SOCIAL CESANTIA ART 192 LIBSSTE) () 12 MESES ’ H 150000 | § 10.880.00 ‘ H 308006 | 8 14,020.00
FOVISSSTE {ART 163 LISSSTE) ' 5% |s 478,204 40 1 & 1.202 029 37 F s 2684 435 63 ! $ 1.843,680.76
RETIRO (ART 102 LISSSTE] f 7% § 20066518 | 8 48121175 | § 10577440 | & 793,681,237
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 3 3,375,519.21 | § 162,778.89 | § 018545.26 | § fysg‘uma—g
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
[ "COSTO TOTAL
i CONCEPTO ZONA MONTO PERIODO ACADENICO ADMINISTRATIVO Y PERIODO
UNITARIO SECRETARIAL GMLM:TQ
[DESFENSA [PLAZA) | Al | 125500 MERSUAL |3 84338300 | § 918,880 00 % s 178202000
|DESPENSA (HORAS HSM) T Adl ! a5 ! MENSUAL { $ B0O,553 60 $ $00,553.60
| MATERIAL DIDACTICO (PLAZA} [ 21 TI 89320 MENSUAL / s 495,520 40 ! ' 3 465,830.40
MATERIAL CIDACTICO [HORAS HSM) | A-ll | 15 60 l MENSUAL , § 408 D22 40 ! L 406 022 40
]
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO }8 ,515,766.40 [ $ 918,660.00 | § 6.40
e T A DAS AL SALA
PRESTACIONES SOCIOECONCMICAS
T COSTO TOTAL
t CONCEPTO CANTIDAD u'm'mmf 10 PERIQDG COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
——— e W}
SERVICIOS DE GUARDERIA . | , 131000 MENSUAL % 3930000 | § 471,600,00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 8 T 2,504 00 | ANUAL l § 1502400 | $ 15,024.00
|LENTES | éo | 242000 ’ ANUAL, |8 14520000 | 5 745,200.00
TIES EECOLARES I 80 ' 430 00 ! ANUAL ‘ $ 2870000 | § I8,700.00
IMPRESAN DE TESIS , 3 ‘ 1,700 00 J ANUAL ‘ 3 5,100 00 l 5 5,100.00 |
|3asT05 DE SEPELIO | 1 2,000 00 ANUAL ] 200000 | 3 2,600.00
[APARATUS CRTOFEDICOS, AUDITIVOS ¥ EILLAS DE | { [
RUEDAS ' | 200000 PP 300000 | § 3,600.00
VALE PARA LIBRO DEL Ola DEL MASSTRO (PTC) , 58 ’ 50000 i ANUAL } 3 28,000 00 ‘ $ 28,000.00 |
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO {HSh) | 218 1250 Jl ANUAL |8 26 800 00 ’ 5 26,800.00
ACTIVIDAGES CULTURALES Y DEPORTIVAS ‘ 1 ! 20000 | ANUAL l's 20,00000 | § 20,000,00
i
\FESTEJD DEL DIA DE LAS MADRES | i | 1000000 J ANUAL 5 1000000 | § 10.000.00 |
| TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ w_j
e —— O ST CUNOMICAS
TOTAL PRESTACIONES I { feald] 7.75
4
LY ~ B i TEE g
67 . - Do
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

En eslte Analitico Presupueslal se consideran las plazas registradas para el ajercicio 2021

Invariablements esta distribucion queda sufpia a:

a) Disponibilidad presupuestal de! Gobiemo Federal para el eforcicio fiscal 2021, conforme a ko establecido en gl Converno Hzpecifico
-

suserilo entre ef Gobierno Fedaral y ef Gobierma Estatal.

b) Para el conceplo de gaslos de operacidn y de acusrdo a sus requenmientos, fa Universidad deberd presentar i2 tistnbucion ior

capiiulo de gasto a su Organo de Gohiamg para su autenzackin

p :

JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA

COORDINACHIN TECNICA DE PLANEACKIN ¥ GESTION ADMINSTRATIVA JOGIFTYR

¥
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IZUCAR DE MATAMOROS
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

i - = - —— i
! TOTAL SUELDOS (a) ] 39,684,066.60
|
| TOTAL PRESTACIONES (b) S 18,756,497.75
| A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+5)) $ __ 58,440,564.35
[ TOTAL O 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 5844056435 |

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL ﬁ
I SUELDOS Y PRESTACIONES 3 25,22028200 | § 28,220,282.00 | § 58.440 564 00
ﬂ TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 2922028200 282.00 564.00
H CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL F
.‘ GASTOS DE OPERACION 5 3,800,167.00 | § 3,600.167.00 | $ 7,600,334 00
J TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) s 3,800,167.00 | $ _ 3,800,167.00 | § zf,m,m.m—r
L PRESUPUESTO TOTAL 2021 I $  33,020,449.00 | $ 33,020445.00 | §  66,040,898.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:



EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

ear LTl g g
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE RUEJOTZINGO ‘
ETAPA DE CRECIMIENTO BX
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Adi Yoo Clik
L SUELDGS E -
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
a , = COSTO YOTAL 1
| SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
| CATEGORIA | PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR [ 1 s 2156115 | 5 5358115 | § 762.783.90
|SECRETARIO ACADEMICO , 1 $ 5400060 | § 5403050 | § £43,369.60
‘1 SECRETARID DE VINCLLAGION { 4 E 5403080 | 3 54 030 86 | ¥ 648, 340.60
|ABOGADO GENERAL 1 |s TerTan | 8 4787720 | 8 57212640
!::CNTRALDR RTERNG ' 1 l 5 4TETT20 | § 4787720 § §72.926.40
'DRECTOR BE AREA ' 1 5 argr s a7877200 | $ s721.280.00
QSUBDIRECTDH DE AREA | 4 5 3384 15 l $ 135 258 80 | 3 1,623,079.20
EFE DE DEPARTAMENTO _ 18 H 2457160 | 8 383 14580 | § 4,717,747 20
| SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS s $ 37304040 | $  1,272151.35 | 5 15,265,816.20 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

I [ COSTOTOTAL |
I SUELDO MENSUAL | COSTD NOMINA PERIODO Y
i CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
!ir:a-:FEsoR ASOCIADC T ’ 89 s 8,730 85 | § 1887 45 85 I s 20,004,547.50
| PROFESOR DE ASIGNATURA "B {H'SM 2,382 s 43145 | § 145618990 | ¢ 17,509,566.00
|DIFERENCIAL PROFESOR ASCCIADD "0 - TITULAR "A® l 8 i 3 2522758 2338200 5 280,584.00
'y 2 1

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 3,149,5sr.ssj $ 37,795,098.80 |

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

i COSTO TOTAL

1 SUELDO MENSUAL ( COSTO NOMINA PERIQDO Y i
L CATEGORIA PLAZAS UNITARIO | MEMSUAL COMPLEMENTC |
.I::-:FIEHACCH o 4 -1 13081 25 ! $ 52,388 DO | : 028,428 0%
| NVESTIGADOR ESPECIALIZADG 3 ’ s 1308225 | a927ETS | 8 471,221,00
| NGENERC EN SISTEMAS 2 |5 10 289 45 1 s 2059850 | § 247,186.60
;L’AEOGADO 1 r s 5 eaz oo | s saszco 3 T18,384.00
|JEFE DE OFICINA 7 Is 818545 | § 10641088 | 5 1,278,920.20
ercmco BIBLIOTECARIO 2 | $ 704415 § 140es3e 5 185,052.60
TEGNICO EN CONTABILIDAD a |s 7.044145 | & 2113245 ’ s 253,500.40

i ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 $ £.33575 |8 82360476 | 3 328,377.00
[ENFERMERA I 1 3 633575 | 3 823575 | § 78,028.00
|TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA 1 s @33575 ¢ 883575 | § 76,029.00
| TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO l 2 s 633575 | $ 1267180 | § 152,058.00

| CHOFER DEL RECTOR 1 $ 502625 5.02325 | § 72,330.00
I?JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 's 561100 3 122200 | 5 124,864.00
ZHOFER ADMINISTRATIVO 1 s 538500 | § 539500 | 3 84,750.40
EAE!STENYE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD ) |3 486455 | § B72870 | § 118,740.20
hsecnamnu UE RECTOR 2 '8 704415 | § 1408830 | § 165,050.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 882990 | RO 160,557.60
|SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | s | 5 633575 | 3 s7.02175 | 8 684,261.00
SECRETARIA DE SUBMHRECTOR DE AREA | 2 1 s 801215 | & 1202430 | 3 144.201.50
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO | 8 s 578350 | 5 435120 | § 55621440
|___ SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL | 74 s 147,508.25 | § .mgsc.m] $ n,ss?.m?-l'e]f
l TULAL. SUELDOS [ 3 58,618,394.00 l




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
i PRESTACIONES l
PRESTACIONES LIGARAS AL SALARIO
s ——
GONCEPTD e e |suPEmiREsY|  acapémico el “PERIODOY
~ MEDIOS COMPLEMENTO
[AGUNALDO I 40 0ias S 469620150 } s 419845540 | 5 728,608 80 f s 4,624,256.00
FR-MA YACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS ‘ 10D/A§ ] 42405045 | J E 424,050.45
| PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVD 24 DiAS i s 251087324 | 8 437,185 38 I L 2,956,838 52
SEGURIDAD SOCIAL (ART 42, 75. 140 Y 180 USSSTE) | l $ 143867971 |8 3,788,17133 l s 85373088 | § 5.458.831.72
:‘JE':A'IT!A EN EDAD AVANZADA (ART 102 LISSSTE) , 3.175% '§ 45751834 | & 1,166.994 38 | § 08519998 8 106871271
| s |
CUDTA SOCIAL SALUD {ART 42 USSSTE) ! MESES [3 531200 | % 44,745 00 ‘ H 1,233 20 i 5 5,281.20
500 (") Na PLAZAS [ [
CUDTA SOCIAL CESANTIA (ART 402 LISSSTE) (M12MESES | 2,10000 | & 16 500 00 | § 444000 | § 23,040.00
FOVISSSTE (ART 103 LISSSTE) [ 5% L] 72050136 | § 188675493 | § 22787308 | § 2,938,130.25
| |
RETIRO (ART 102 LISSSTE) % 5 305316232 [ § 7550018718 13114658 | § 1,182, 367.88
L TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ SOTS81.01(S  14391,196.25 |8 2502451485 21,941,328.73
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
i CONGEPTO | ON PERIODO acaogmco | ATRIMSTRATIO CERIODD Y
COMPLEMENTD
\DESPENSA {PLAZAY Al 125500 MENSUAL $ 1340,34000 | § 1114.44000 | § 2,454700.00
[DESPENSA (HORAS HSM; | A 3138 MENSUAL $ 1,272,306 40 | 1 $ 1.272.308.40
_5-.-.nswu DIDACTICO (FLAZA) | Adi 882 20 MENSUAL 3 74033760 $ 740,937.60
|MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) I A-ll | 15 80 MENSUAL $ B45 285 80 L] 45,285 80 ||
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3 3,998.271.60 | § 1,114,440.00 | ¢ !l"ﬁﬂf‘“l
PRESTACIONES SOCIGECONOMICAS
I MONTO COSTO TOTAL
. CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIDDQ COSTO PARGIAL PERIODO Y
;EHWCIDS DE GUARDERIA 0 3,310 00 MENSUAL ] 5240000 | ¥ $20,800.00
[CANASTLLAS DE MATERNIDAD ] l 2,504 00 ANUAL H 00200 F 20,032.00
LENTES i 80 242000 ANUAL $ 18380000 | § 192,400.00
UTLCS ESCOLARES I 120 , 430 00 ANUAL $ 51,60000 | $ §1,800.00
| veRESION DE TESIS 4 1700 0o i ANUAL $ 880000 | § £.800.00
\3ASTOS DE SEPELO | 3 [ 2.000 96 ANUAL ] 200000 | 5 2,000.00
RlEDAg - T ECOS, AUDITNVOS Y STLLAS % | 1 5,000 00 } ANUAL $ 3,000 00 | 3 3,000.00 |
| | - - ¥
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) &9 | 500 00 | ANUAL H 4450000 | & 44,500.00 |
\VALE PARA LIBRO DEL Dia DEL MAESTRO (HSM) 3,382 l 1250 ‘ ANUAL s 4227500 | § 4227500
ACTIV-DADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ’ 1 20,000 00 J ANUAL 3 2000000 | § 20,000.00
FESTEJD DEL DiA DE LAS MADRES { 1 [ 100000 | ANUAL Is 1000000 8 10,000.00 |
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS s vomeoroo|
[
i TOTAL PRESTACIONES I $ 28,076,647.33 l
N,

S o



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021
n

TOTAL SUELDOS (a) 58,818,394.00 |
TOTAL PRESTACIONES (b)

3

3
A. TOYAL SUELDOS Y PRESTAGIONES [A=a+h)) $ 87,685,041.33
TOTAL 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 3 87,685,041.33

—
} CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL roraL |
| SUELDOS Y PRESTACIONES ) 3 43,847,521.00 | § 43,847,521.00 | § 87,685,042 00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 43,847,521.00 | § 847,521.00 | § NIMZ.DOJ
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL f
L GASTOS DE OFERACION $ 5185887.00 | § §,185,887.00 | § 10,371,774.00
I
| TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 3 5185887.00 | $  5185887.00 | 8 !E_ﬂ,?u.ool
| PRESUPUESTO TOTAL 2021 |5 4n035.00000] s 45000408005 ss.065818.00]
NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analltica Presupuestal se consideran las plazas registradas para el sjercicio 2021

invanablemente esta distribucion queda sujeta a:
a} Disponibilidad presupuestal def Gobiemo Federal para el sjercicio fiscal 2021, conforme & lo establecido en sf Convenio Espacifico
suscrito entre ef Goblemo Federal y el Gobiemno Estatal.

b) Fara el conceplo de gaslos de operacion v de acuerdo a sus requegmientos, la Universidad debaré presentar fa distribucion por
capitulo de gasto a su Grgano de Gobiemo para su aulorizacién. 1 5 i
|
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR i
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS :

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02.2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ETAPA DE CRECIMIENTO
TABULADOR Y ZONA ECONGMICA

BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA -

A Y
A-lf

PGS I HAT A

SUELDOS

x|

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
4EATEGORIA %s UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 H 8356115 | 3 83,581 45 | § 742,733.80
SECRETARIO ACADEMICO 0 s 3403000 | § - ks .
i}sscmmme DE VINCULACION [ s 5403080 | - 13
iﬁEGSAOS GENERAL 1] $ 4787720 5 - ¥ o
| CONTRALOR INTERNO ] s 4787720 | § -t =
DRECTOR DE AREA 0 3 4767720 | 3 om
SUBDIRECTOR BE AREA o $ 3381415 § - |5 .
\JEFE DE DEPARTAMENTO 8 s 2457160 | § 14742660 | § 1,769,155 20
(
'
| SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 7 $ 37.!‘04_0.10 $ 210,890.75 | $ 2,831,889.00 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
| | COSTO YOTAL |
| SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO ¥
| CATEGORIA | PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADO "C" ’ A i 18730085 § Tes2340 | § #99,080.00
PROFESOR DE ASIGNATURA *8" (H/S/M} | 152 +' 3 43145 | & 8558040 3 T84, 084.30
OIFERENCIAL PROFESOR ASCCIADO € - TITULAR "a" | 0 ls 202275 | 5 5 |
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 140,503.80 | § 1,686,045.60 |
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVD Y SECRETARIAL
COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGOR_!A P_L&S UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
iiCCCRCIPuDCH 2 ) 1308225 | % 518450 § 374,214.00
| NVESTIGADOR ESPECIALIZADD ° |3 1308225 l s S
| NGENERQ EN SISTEMAS ¢ $ 1028845 | § -3
|ABOGADO l a 3 8.63200 | 3 - % -
|JEFE DE OFICINA r 4 $ BAE54E | § 274180 | 8 3192.901.60
i‘TECN CO BIBLIOTECARIG ] $ 704415 | § il s -
| TECNICO EN CONTABILIDAD 1 5 7.044 15 ! s 704415 | 8 B4,528.00
ANALISTA ADMINISTRATIVD 2 s 833875 | § 1287180 | $ 152,058.00
(ENFERMERA [ 1] 3 833875 5 - ¥ =
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA -} E B33575 | § - T 5 e
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTOD ! [} $ 533575 | § L
CHOFER DEL REGTOR ‘ a s 602825 |8 s -
JEFE DE SERVIGKIS DE MANTENIMIENTC 0 s 581100 | § $
|CHOFER ADMINISTRATAVD I 0 s 538500 | § 2 Jfs -
insasm DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 5 488455 | § 4,834 35 ’ $ 58.374.60
‘!SECRETARM DE RECTOR | i L 7.04415 §$ 7.044 15 | 3 84,520.00
gsscneum DE SECRETARIO o s 868000 | § . -
| SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA l 0 s 632575 | § g | 3 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 601215 | § | o
|SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 s £79390 | 8 3476340 | $ 417,180 80
| suBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL | 17 3 147,508.25 | $ 125,314.05 | § 1,503,762.60 |
r] |
| TOTAL SUELDOS E s §721,703.20 |




UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE

BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

¥ Ged BN ALwma, 1

————
| PRESTACIONES Il
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID
| MANDOS COSTO TOTAL
| 2ONCEPTO kg |SPERORESY|  acapémco =Ll B ey
I MEDIOS COMPLEMENTO
{aunaLDO | sopias 5 20132100 § 1873840 | 8 167,08540 | 3 815,744.60
| ! |
|PRIMA VACACIINAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIGS ‘ 0 DIAS 5 7033025 s 70,220.25 |
| PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO ’ 24 DIAS 112,40304 | § 10025124 | § 212,654.28 |
| |
|SEGURIDAD SOCIAL (ART 42 75, 140 ¥ 198 LISSSTE) ‘ S9M% ’ s 22724374 | 8 188,008 75 | § 145,625 72 ‘ $ 520021
|CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART 102 LISSSTE) 3475% K] 72,3649 | 5 53,531 65 | H 4774485 | 3 73,8425 |
i 12 B5 () No |
| ' PLAZAS (712 l [
\CUOTA SOCIAL BALUD (ART 42 LISSSTE) ! MESES i $ 108260 | § 192160 I s 265080 3 5,464.20
| {500 No PLAZAS ‘
| CUOTA SOCIAL CESANTIA [ART 102 LISSSTE) ) 12MESES | g 42000 | § 72000 [ 3 102000 | § 2,160.00 |
FOV:SS8TE (ART 183 LISSSTE) f 5% 3 1138837 3 B430278 § 7518842 | § 27X A8 07 ,
RETIRO (ART 102 LISSSTE) | 2% $ 508377813 3372081 | 8 3007537 | 8 114,424 08 ‘
: TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 178923 841,936.93 | § 871.42 | § 154.47
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
ADMINISTRA
| CONGEPTO zona | OO | pERIODO acaptmco | ATRASTRATVOY!  “pepiongy
| DESPENEA (PLAZA) Al 1255 00 MENSUAL $ 8024000 | § 25607000 | § 216,260.00 |
| DESPENSA (HORAS HEM) Al 313s MENSUAL s 57182 40 $ s7182.40
:;‘.'A*ERT-L DIDACTICO (PLAZA) Al 883 20 MENSUAL $ 33,273 80 5 33,273.60
“-"ATERI—\L DIDACTICO (HORAS HSM) J A-il 15 83 MENSUAL $ 28 001 80 8 28,001.60 |
]
| TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3 173.897.60 | $ 00 717.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTG COSTOADTAL
CONCEFTO CANTIDAD UNITARIO PERCDO COSTO PARCIAL, PERIODO Y
COMPLEMENTO
|SERVICIOS DE GUARDERIA W0 | 121600 MENSUAL $ 1310000 | § 157,200.00 |
| |
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 | 2,504 00 ANUAL H 500800 | § 5,000.00 ‘
LENTES 20 i 2,420 00 ANLAL 5 484000C | § 48,400.00
{UTILES ESCOLARES ’ 30 42000 ANUAL s 42,800 00 | & 12,900.00 |
| MPRESION D& TESIS ] 1 I 170000 | ANUAL H 170000 | § 1,700.00 |
GASTOS DE SEPELIO 1 | 2000 00 ANUAL s 200000 | § 2,000.00 |
APARATOS URTOFEDICOS, AUDITIVOS ¥ SiLLAS DE |
\RUEDAS ] 1 ] 3 000 6o ANUAL $ 300000 | 3 T,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) | 4 l 50000 ANLIAL F 3 200000 | 3 2,000.00
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) [ 152 1250 ANUAL $ 180000 | § 1,900.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ! i | 20,000 00 ANUAL 5 2000000 | 3 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES I 1 | 1002000 ANUAL |3 1000000 | 8 10,000.00
ii TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 3 108.00
e bty i
TOTAL PRESTACIONES I s &m]
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

BILINGUE INTERNACIONAL ¥ SUSTENTABLE DE PUEBLA

TOTAL SUELDOS (a) $ 5,721,703.20 |
TOTAL PRESTACIONES (b) s ;mmrl
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 8,454,683.27
TOTAL 1000 (SERVICIOS PERSONALES) s 8,454,683.27
CAPITULO 1000 PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL I
SUELDOS Y PRESTACIONES 5 4,227,342.00 | $ 4.227,342.00 | § 8,454 684 00
|
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) s 422734200 | $  4,227,34200 | § 684.00
]
CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERAGION) FEDERAL ESTATAL TOTAL 1
GASTOS DE OPERACION § 2,010,858.00 | § 2,010.85800 | § 4,021,718 06
-l =
TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) s _2,010,859.00 |8 _ 2010,859.00 | § 4,021,718.00
i PRESUPUESTO TOTAL 2021 $  6,238,201.00 | $ s.nn,m.ooT $ 12,476,402.00 ’
NOTAS AL PRESUPUESTO:

£n aste Analflico Presupuestal se consideran las plazas regisiradas para el gjercicio 2021

invarisbiemente esta distribucion queda sujefa a;
) Disponibilidad presupuastal del Gobiemo Federal para of
sugcrita entre ol Gohierno Federal y al Gobierno Estatal.

al
P A
&

,f",

b} Para el conoeplo de gastos de operacion y de atuerdo a sus requerimientos, la Universidag deberd presentar ls d:srrfbucrm por
capilulo de gasto & su Organy de Goblemno para su aulorizacion J/ [

ejercicio fiscal 2021, confarme & o establecido en el Gonveno Especifico

*
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EDUC ACIéN SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

cms aw . DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIC%‘,_*
ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 4 &/ ,?'
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 o TS }
UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ ‘h%
PUBLICA
ETAPA DE CRECIMIENTO ’WA&W
TABULADOR Y ZONA ECONGMICA Al TECHOLOGE .-\mem
| SUELDOS R s ens, |

PLANTILLA DE PERSONAL DXE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTOTOTAL |
SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA PERIODOY |
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
jRECTEH | 1 $ 8358115 | § CERERE 782.733.80
|SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 5403080 | § - |8 -
|SECRETARIO DE VINCULACION [i} H 5403080 8 - |8 o
ABOGADO GENERAL 1 } H A7@77Y20 | 8 47,877 20 | s 572.128.40
| CONTRALOR INTERNG 0 '$ 4767720 | 8 e -
C/RECTOR DE AREA [ !s ararT : s 38141760 | § £,577,011.20
SUBDIRECTOR DE AREA >} : $ 22814 15 + $ ) "
JEFE DE DEPART_»‘.M_ENTO 15 3 2457160 | § BB 57400 | § 4,422 6888 00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 25 $ 373,040.10 | § 861,229.95 | § 10,334,759.40 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMIGO
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADG G- 78 |3 1873085 | § 148100830 | § 17,532,075.80
|PROFESOR DE ASIGRATURA *8" (H/S/M) 2,964 It 43145 | 5 1,27881780 | 5 15,345,013.60
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C* - TITULAR "A" o |s 292275 |8 s
SUBTOTAL PERSONAL Awﬂco 3 2,739,824.10 | $ 32,877,829.20 |
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO _|
fcooRomanon 5 $ 1509225 | § 8548125 | § 705,535.00
i‘:wesnc.qoon ESPEGIALIZADG 1 $ 130925 | s 1309225 | § 157,107.00
"INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 1020045 | § 1028845 | § 123,593.40
ABOGADO n s gane | § . |t .
JEFE DE OFICINA 10 |$ 818545 | 3 B1E5450 | § 202,254 00
TECNICO BIBLIOTECARID 2 5 vo4d15 8 14,08830 | $ 188,058 €0
[TECNICO EN CONTABILIDAD F $ 704415 | § 1408350 § 149,055.60
erHAL STA ADMINISTRATIVO | [} 3 G575 § 50,608 00 | L $08,232.00
|ENFERMERA | 1 $ 233575 | § 833575 | § 74,015.00
|TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA | [ ] 433575 | § H -
} TEC.NICO ESRECIALIZADO EN MANTEMIM ENTO | 1 L 833875 | & 833575 | § 76,628.00
CHOFER DEL RECTOR ’ 1 $ e078325 | § 802825 | § 72.338.00
.EFE DE SEAVICIOS DE MANTENMIENTO [ 2 |3 581100 | § 1122200 | 8 134,664.00
CHOFER ADMINISTRATIVO _ 1 ' ] 533500 | § 538590 | $ 84,750.20
\A5'STENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | 1 |8 458455 | § 4pe4ss | § 59,374.50
|EECRETARIA DE RECTOR \ b 35 T04415 | § T04415 | 5 #4,629.20
SECRETARIA DE SECRETARIO | ] 3 883020 § $
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | ] s 633575 | § 27.02175 | 8 884,284.00
|SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA | @ 5 801215 | § - |s C
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 573390 | § 86 908 50 | § 1,042.902.00 |
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL &1 $ 147,508.25 | § 44072665 § 5,288,719.80 |

I TOTAL SUBLDOS | $ u,m,sn.ul




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
; I —
I PRESTACIONES 3]
FPRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
|
! w oo BASE DE MANDOS - . P —— SO
L' CONCEFTO chicuLn SUPERIORES ACADEMICO Y SECRETARIAL -
| _.MEDIOS COMPLEMENTO
|AGUINALDO 40 DlAS § 114830860 |8 3,653,008 80 | § 587.83553 | 8 5,385,040.93 '
| PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 287 970 65 s w707685 |
{PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ACMINISTRATIVO 24 DlAS 3 219185828 | § 8256497 | § 266444000 |
|SEGURIDAD SOCIAL (ART 42, 75, 140 ¥ 199 LISSSTE) 9.97% s 84955157 | § 3770556 | § 52728538 | § 475476240 |
f ZESANTIA N EDAD AVANZADA (ART 102 LUSSSTE} ’ 3.175% s 102368078 | 104387208 | § 167,916 85 | § 1,514,175.03
‘ 1285 {1 No |
5 PLAZAS 1) 12 i
|SUOTA SOCIAL SALUD [ART 42 LISSETE) MESES $ 3,78500 | 3 3552120 | § 925980 | § 40,576.00
' 500 (% No. PLAZAS i |
| CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) | {1 12 MESES £ 1,50000 | § 1404000 | § AB8000 | § 19,200.00
| § | {
|[FOVISSSTE (ART 183 LISSSTE) ‘ 5% s 47820440 | § 1,642,804 42 | § 28443589 | § 2,384,534,85
\RETIRO (ART 102 LISSSTE) J 2% $ 206688518 | § 85755778 | § 10577440 | § 870.027.37 |
1 TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3375519.21 I $ 12,517,770.06 | § 2,018,545.26 | § 17,811,838.52 I
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
I COSTD TOTAL
J MONTO ADMINISTRATIVO
i' CONCEPTD ZONA UNITARIO PERIODG ACADEMICO Y SECRETARIAL PERIODO Y
:i[:sspgus.\ (PLAZA) Al 128500 MENSUAL |5 117408000 | & D58000 | § 2093,34c.00 |
|DESPENSA (HORAS HEM) Aclt 21,35 MENSUAL $ 1115.058 60 3 1,116,080.00 |
| MATERIAL DIDACTICO [PLAZA) Al 89320 MENSUAL H 848 835 20 $ 4903520
_J:'.'AYEHLAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15 90 MENSUAL $ EB5 531 20 K3 565,531.20 |
I TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO S 3504103.20|3  o1ses000|s  ses2z7e3.20)
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
[ MONTO : COSTO TOTAL
I CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTD PARCIAL PERIDO Y
| : COMPLEMENTO
e
| SERVICIOS DE GUARDERIA 30 131000 MENSUAL $ 39,30000 | & 471,800.00 \
|\ |
| CANASTHLAS DIE MATERNIDAD ] a ! 2 504 00 ANUAL $ 1502400 | § 15,024.00 |
LENTES ‘ L ‘ 242000 ANUAL H 451000 | § 145,20000 |
‘ UTILES ESCOLARES 20 430 0Q AMUAL $ 38,70000 5 38, 700,00
MFRESION DE TESIS I 3 ‘ 170060 ANUAL ’ 8 510000 | § £,100.00 |
\GASTOS DE SEPELIO | 1 2,000 00 ANUAL % 200000 | § 2,000.00 |
APARATUS CHTUFEDICOS. AUDMVOS ¥ BILLASDE | |
RUEDAS 1 3,000 00 ANUAL J 5 300008 § 3,000.00
| VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) ‘ 75 ! 500 00 ANUAL 5 39,00000 | § 35,000.0¢ |
|VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) ] 2,564 1250 ANUAL ] $ 47,05000 ; 5 37,050.00
|ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS * 1 b 2000000 | ANUAL ‘ $ 2600000 | § 20,000.00 |
| FESTEJO DEL DIA DE LAS MACRES | 1 | 1000000 ANUAL |3 1000000 | § 16,000 00 |
| TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 798,674.00 |
I
TOTAL PRESTACIONES 121,275.72
- """n £ )
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
) DIRECCION GENERAL DE UNIVERSGADES
TECNOLOGIGAS Y POLITECHICAS
'S

COORDINACICN TECHICA DE PLANEACION
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

XICOTEPEC DE JUAREZ

RESUMEN DEL PRESUPUESTQ 2021

TOTAL SUELDOS fa)

TOTAL PRESTACIONES ]
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES [A=a+b)) $ 71,622,644.12
TOTAL 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 71,622,644.12

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES L] 35811,32200 | § J35.811,32200 | $ 71,622 844 00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

3 35,811,322.00 | § 35811,32200| § 71,622,644.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL }

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)
GASTOS DE OPERACION i3 412000300 | § 4,120,003.00 | § 8,240, G08.00
TOTAL GE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 4,120003.00 | $  4,120,003.00 | § 006.00

i PRESUPUESTO TOTAL 2021

$  39,931,325.00 l " 36,031,325.00 r’ 79,862,650.00 I

NGTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analltico Presupuestal se consideran Jas piazas registradas para el ejercicio 2021

invariablemente esta dislribucion queda sujela a:

a) Disponibilidad presupuestal de! Gobierno Federal pare el sjercicio fiscal 2021, conforme a lo establecido en ef Convenio Especifico

suscrito enire of Gobierno Federal y of Gobiamo Estatal,

b) Para ei conceplo de gastos de operacidn y de scuendo a sus requerimientos, le Universidad deberd presentar ia dishbuc@ggq“

+

capltuio de gasto a su Organo de Goblemo para su swfonzecion. Fealie':
. i 'g.::' .o".'. & !i
y e )
e i %':.l . ;
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